
AZ ÖNKÉNTES PÉNZTÁRAKKAL KAPCSOLATOS (IDEÉRTVE AZ ADOMÁNYT IS)  

2010. ÉVRE ÉRVÉNYES FONTOSABB JOGSZABÁLYOK KIVONATA 

 

 

Az 1995. évi CXVII. tv (SZJA) önkéntes pénztárakra vonatkozó szabályai 2010 évre 

(Egyes megváltozott, vagy fontos szabályt kiemeléssel tartalmaz!) 

III. Fejezet 

FOGALMAK ÉS ÉRTELMEZŐ RENDELKEZÉSEK 

3. § E törvény alkalmazásában az egyes fogalmak jelentése a következő: 

 

48. Önkéntes kölcsönös biztosító pénztár: az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló törvény hatálya alá 

tartozó szervezet. 

Adóalapba nem tartozó, illetőleg költségnek nem számító tételek 

7. § (1) A jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni a következő bevételeket: 

a) azt a bevételt, amely e törvény 1. számú melléklete vagy más törvény előírása alapján adómentes; 

 

e) a visszatérített adót, adóelőleget, feltéve, hogy azt korábban költségként nem érvényesítették, továbbá a 

magánszemély jogszerűen tett önkéntes kölcsönös pénztári nyilatkozata alapján kiutalt, illetőleg az önkéntes 

kölcsönös biztosító pénztár által a magánszemély egyéni számláján jóváírt kiutalt összeget; valamint a magánszemély 

nyugdíj-előtakarékossági nyilatkozata alapján kiutalt, a nyugdíj-előtakarékossági számláján jóváírt összeget;  

(ADÓJÓVÁÍRÁS ÖSSZEGE) 

 

j) azt az összeget, amelyet 

ja) a magánnyugdíjpénztár, az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a tagja, vagy a kedvezményezett rendelkezése 

alapján a pénztár működését szabályozó törvény rendelkezései szerint más ilyen pénztár vagy a Nyugdíjbiztosítási 

Alap részére utal át;  (MÁS PÉNZTÁRBA TÖRTÉNŐ ÁTLÉPÉS ESETÉN A BEFOGADÓ PÉNZTÁR RÉSZÉRE 

ÁTUTALT ÖSSZEG) 

 

jb) az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a kedvezményezett rendelkezése alapján annak egyéni számlája javára 

vagy kedvezményezett hiányában a pénztár tagjainak egyéni számlái javára jóváír; (ELHUNYT ÖRÖKÖSE 

RÉSZÉRE KIFIZETETT ÖSSZEG) 

 

m) azt a vagyoni értéket, amely után a személyi jövedelemadó fizetésére a kifizető kötelezett; 

 

Egyéb jövedelem 

28. § (1) Egyéb jövedelem minden olyan bevétel, amelynek adókötelezettségére e törvény eltérő rendelkezést nem 

tartalmaz, azzal, hogy - a költségelszámolásra vonatkozó rendelkezéseket is figyelembe véve - a bevételnek nem része a 

megszerzése érdekében a magánszemély által viselt szabályszerűen igazolt kiadás. Egyéb jövedelem különösen 

 

d) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár által a tag részére teljesített, e törvény szerint adómentesnek nem minősülő 

nyugdíjszolgáltatás, 

e) a d) pontban nem említett önkéntes kölcsönös biztosítópénztár által nyújtott szolgáltatás (kifizetés, juttatás), kivéve, ha 

az törvényben meghatározott szolgáltatási körében és feltételekkel jogszerűen nyújtott, e törvény szerint adómentes 

szolgáltatás, 

f) az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár által a magánszemély tag egyéni számláján jóváírt, igazolt összeg, kivéve 

fa) a magánszemély saját befizetését, 

fb) azt a jóváírást, amelynek forrásául szolgáló összeget más jövedelemként kell figyelembe venni, vagy a jövedelem 

megállapításánál bevételként nem kell figyelembe venni, 

fc) a fedezeti alapból történő befektetések hozamát, 

fd) az értékelési különbözetet, 



 

(8) Ha az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár tagja részére a nyugdíjpénztár a kötelező várakozási idő leteltét követően 

nyugdíjszolgáltatásnak (kiegészítő nyugdíjnak) nem minősülő kifizetést teljesít (vagyoni értéket juttat), az adóköteles 

jövedelmet a következők szerint kell megállapítani: a kötelező várakozási időszak letelte évében és az azt követő első 

évben kifizetett (juttatott) bevételt, kivéve a fedezeti alapból történő befektetések hozama vagy értékelési különbözet címén 

az egyéni számlán jóváírt összegből teljesített kifizetést, juttatást (e rendelkezés alkalmazásában a továbbiakban: bevétel) 

teljes egészében, míg a kötelező várakozási időszak letelte évét követő 

- második évben kifizetett (juttatott) bevétel 90 százalékát, 

- harmadik évben kifizetett (juttatott) bevétel 80 százalékát, 

- negyedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 70 százalékát, 

- ötödik évben kifizetett (juttatott) bevétel 60 százalékát, 

- hatodik évben kifizetett (juttatott) bevétel 50 százalékát, 

- hetedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 40 százalékát, 

- nyolcadik évben kifizetett (juttatott) bevétel 30 százalékát, 

- kilencedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 20 százalékát, 

- tizedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 10 százalékát 

kell jövedelemnek tekinteni. A kötelező várakozási időszak leteltét követő tizedik évet követően kifizetett (juttatott) 

bevételt a jövedelem megállapításánál nem kell figyelembe venni. 

A nyugdíjpénztár tagja egyéni számláján a 2007. december 31-ét követően jóváírt tétel nyugdíjszolgáltatásnak 

(kiegészítő nyugdíjnak) nem minősülő kifizetése esetén 

a) a bevétel teljes egészében egyéb jövedelem arra az összegre vonatkozóan, amelynél a jóváírás és a kifizetés (juttatás) 

időpontja között tíz év még nem telt el; 

b) a jövedelem megállapításának e bekezdésben foglalt szabálya szempontjából a kötelező várakozási időszak letelte 

évének - a jóváírást követő évet első évnek tekintve - az adott összeg(ek) jóváírásának naptári évét követő tizedik évet kell 

tekinteni, azzal, hogy, elsőként a legrégebben jóváírt összegek kifizetését (juttatását) kell vélelmezni. 

Rendelkezés az adóról 

44/A. § (1) Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár magánszemély tagja az adóbevallásában tett nyilatkozat, 

munkáltatói adómegállapítás esetén a munkáltatónak átadott nyilatkozat alapján rendelkezhet az összevont adóalapja 

adójának az adókedvezmények levonása után fennmaradó részéből a következők szerint meghatározott összegek 

átutalásáról (önkéntes kölcsönös pénztári nyilatkozat): 

a) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba az adóévben az általa a tagi jogviszonyára tekintettel befizetett összeg, 

valamint az egyéni számláján jóváírt, e törvény szerint az adóévben megszerzett egyéb jövedelmének minősülő összeg 

együttes értékének 30 százaléka, de legfeljebb az adóévben 100 ezer forint (annál a magánszemélynél, aki 2020. január 1. 

előtt tölti be a jogszabályok alapján reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, 130 ezer forint), 

b) az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba és önsegélyező pénztár(ak)ba az adóévben az általa tagi jogviszonyára 

tekintettel befizetett összeg, valamint az egyéni számláján jóváírt, e törvény szerint az adóévben megszerzett egyéb 

jövedelmének minősülő összeg együttes értékének 30 százaléka, de legfeljebb az adóévben 100 ezer forint (annál a 

magánszemélynél, aki 2020. január 1. előtt tölti be a jogszabályok alapján reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, 130 ezer 

forint), 

de együttesen legfeljebb az adóévben 120 ezer forint (annál a magánszemélynél, aki 2020. január 1. előtt tölti be a 

jogszabályok alapján reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, 150 ezer forint), 

c) az önkéntes kölcsönös egészségpénztár tagjaként - az a)-b) pontokban foglaltaktól függetlenül - 

ca) az egyéni számláján fennálló számlaköveteléséből a rendelkezése alapján elkülönített és az adóévben a lekötéstől 

számítva legalább 24 hónapra lekötött - az adóév utolsó napján lekötött számlakövetelésként kimutatott - összeg 10 

százaléka a lekötés adóévében, 

cb) az egyéni számláján fennálló számlaköveteléséből megbízása alapján a külön kormányrendeletben meghatározott 

prevenciós szolgáltatás ellenértékeként az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár által az adóévben kifizetett összeg 10 

százaléka, 

azzal, hogy a ca)-cb) pont és a b) pont alapján az átutalás összege az adóévben nem haladhatja meg a 100 ezer forintot 

(annál a magánszemélynél, aki 2020. január 1. előtt tölti be a jogszabályok alapján reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, 

a 130 ezer forintot), és az a) pont szerinti átutalási jogosultságot is figyelembe véve az összes átutalás nem lehet több az 

adóévben 120 ezer forintnál (annál a magánszemélynél, aki 2020. január 1. előtt tölti be a jogszabályok alapján reá 

irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt, 150 ezer forintnál). 

(2) Az önkéntes kölcsönös pénztári nyilatkozatban a magánszemély által meghatározott összeg(ek) átutalását az 

adóhatóság - ha a magánszemélynek nincs az állami adóhatóságnál nyilvántartott adótartozása, és az adóbevallása 

alapján fizetendő adóját megfizette, az adózás rendjéről szóló törvénynek a visszatérítendő jövedelemadóra vonatkozó 

rendelkezései szerint, egyébként a magánszemély kérelmére az adótartozás, illetőleg az adóbevallás, adóhatósági 

adómegállapítás szerinti adó megfizetését követő 30 napon belül - a (6) bekezdésben említett esetet kivéve, a 

magánszemély által megjelölt olyan, önkéntes kölcsönös biztosító pénztár pénzforgalmi számlájára teljesíti, 

amelynél (jogelődjénél) a pénztár igazolása szerint történt az adóévben a rendelkezési jogosultságot megalapozó 

befizetés, jóváírás, lekötés, illetve rendelkezési jogosultságot megalapozó szolgáltatás igénybevétele. Több ilyen 

pénztár esetén is csak egy jelölhető meg.  



A pénztár végelszámolása, felszámolása, tevékenységének felfüggesztésének esetén, az előbbi rendelkezésektől eltérően, 

az adóhatóság értesítése alapján a magánszemély a teljesítést kérheti - nyilatkozata szerint - ha van más önkéntes kölcsönös 

pénztárban fennálló tagsága, ezen pénztár pénzforgalmi számlájára, ennek hiányában a saját pénzforgalmi számlájára 

(lakcímére).  

 

Amennyiben a megjelölt pénztárnak a magánszemély a teljesítéskor már nem tagja, a befolyt összeget a pénztár a 

magánszemély 

a) más pénztárba történő átlépése esetén a befogadó pénztárhoz továbbutalja; 

b) tagsági jogviszonyának nyugdíjszolgáltatás miatti megszűnése esetén minden további rendelkezés nélkül a 

magánszemélynek kiutalja; 

c) halála esetén minden további rendelkezés nélkül a kedvezményezett(ek) részére kiutalja, illetőleg 

kedvezményezett vagy örökös hiányában - azzal, hogy az összeg a pénztárra száll - az Önkéntes Kölcsönös Biztosító 

Pénztárakról szóló törvény szabályai szerint a tagok egyéni számlái javára felosztja; 

d) az a)-c) pontban nem említett esetben az adóhatóságnál erre a célra nyitott beszedési számlára visszautalja, 

azzal, hogy a visszautalt összegre a magánszemély az adóhatósághoz benyújtott kérelme alapján akkor tarthat 

igényt, ha igazolja, hogy tagsági jogviszonya neki fel nem róható okból szűnt meg. 

(3) Az önkéntes kölcsönös pénztári nyilatkozatot a magánszemély az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár által - az 

adózás rendjéről szóló törvénynek az adókedvezményre jogosító igazolás kiállítására vonatkozó előírásai szerint - 

kiadott igazolás alapján teheti meg, amely - jogcímek szerint megbontva - tartalmazza a rendelkezési jogosultság 

alapjául szolgáló összeget (ideértve az egyéb jövedelemnek minősülő adóköteles jóváírások összegét is) és a 

jogosultsági összeg meghatározásához alkalmazható százalékos mértéket, valamint a (2) bekezdésben említett 

megjelölt pénztár nevét és pénzforgalmi számlaszámát is. Az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár a kiadott igazolásról, az 

önkéntes kölcsönös biztosítópénztár az (1) bekezdés ca) pontjában említett lekötött összegnek a lekötéstől számított 24 

hónap eltelte előtti feltöréséről - az adózás rendjéről szóló törvényben az adókedvezményre jogosító igazolás 

adatszolgáltatására előírt határidőig - adatot szolgáltat az adóhatóságnak. 

(4) Az (1) bekezdés ca) alpontjának rendelkezése alapján átutalt összeget húsz százalékkal növelten kell az adóévre 

vonatkozó adóbevallásban bevallani, valamint az adóbevallás benyújtására előírt határidőig megfizetni, ha a magánszemély 

az említett időtartamon belül a lekötést az adóévben akár csak részben megszüntette (feltörte); 

(5) Az (1)-(4) bekezdés szerint jogosult - feltéve, hogy annak egyéb törvényi feltételei fennállnak - az önkéntes 

kölcsönös nyugdíjpénztár(ak) által kiadott igazolás alapján nyilatkozat megtételére az a magánszemély is, aki e jog 

gyakorlásának időpontjában önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak a nyugdíjszolgáltatás igénylése miatt már nem tagja. 

Az e nyilatkozat szerinti összeget az adóhatóság - ha a magánszemélynek nincs az állami adóhatóságnál nyilvántartott 

adótartozása, és az adóbevallása alapján fizetendő adóját megfizette - az adózás rendjéről szóló törvénynek a 

visszatérítendő jövedelemadóra vonatkozó rendelkezései szerint, egyébként az adótartozás, illetőleg az adóbevallás szerinti 

adó megfizetését követő 30 napon belül - a magánszemély által megjelölt címre (számlára) utalja. 

(6) Az (5) bekezdésben említett eset kivételével nem tehet önkéntes kölcsönös pénztári nyilatkozatot az a 

magánszemély, aki a nyilatkozattétel időpontjában önkéntes pénztárnak nem tagja. 

 

 

44/C. § (1) Ha a magánszemély az adója meghatározott részének átutalásáról az önkéntes kölcsönös pénztári 

nyilatkozatban és a nyugdíj-előtakarékossági nyilatkozatban is rendelkezik, azonban adóalapja adójának az 

adókedvezmények levonása után fennmaradó része a nyilatkozatokban megjelölt együttes összeg teljes átutalását nem teszi 

lehetővé, az adóhatóság az átutalásnál a nyilatkozatokban jogszerűen megjelölt összegek arányát veszi figyelembe azzal, 

hogy az egyes átutalások jogcím szerinti összege ebben az esetben sem haladhatja meg az adott rendelkezési jogcímre 

irányadó összeghatárt. 

(2) Utólag nem befolyásolja az önkéntes kölcsönös pénztári nyilatkozat és a nyugdíj-előtakarékossági nyilatkozat szerint 

utalandó összeg nagyságát, ha a magánszemély önellenőrzése, vagy az adóhatóság utólagos adómegállapítása a 

magánszemély összevont adóalapja adójának az adókedvezmények levonása után fennmaradó részét megváltoztatja. Ha 

azonban az önellenőrzés vagy az utólagos adómegállapítás a magánszemély összevont adóalapja adójának az 

adókedvezmények levonása után fennmaradó részét olyan mértékben lecsökkenti, hogy az már nem éri el az átutalt 

összeget, az így mutatkozó különbözetet az adóhatóság személyi jövedelemadó kötelezettségként írja elő. 

(3) A (2) bekezdésben említett különbözetről az adóhatóság nem hoz határozatot, ha az ötezer forintot az nem haladja 

meg. 

(4) Az önkéntes kölcsönös biztosítópénztárnak, valamint a nyugdíj-előtakarékossági számla vezetőjének a 

magánszemély számára kiadott igazoláson saját pénzforgalmi számlaszámát is fel kell tüntetnie. 

45. § A magánszemély külön törvényben rögzített mértékben, megjelölt kedvezményezett(ek) javára és eljárás szerint 

nyilatkozatban rendelkezhet az összevont adóalapja adójának az adókedvezmények, továbbá az önkéntes kölcsönös 

pénztári nyilatkozat és a nyugdíj-előtakarékossági nyilatkozat szerinti átutalás(ok) levonása (a külön törvény 

alkalmazásában kedvezmények levonása) után fennmaradó része (befizetett adó) meghatározott részéről, amelynek 

átutalásáról az állami adóhatóság a külön törvényben meghatározott szabályok szerint gondoskodik. 



XIII. Fejezet 

TERMÉSZETBENI ÉS EGYÉB JUTTATÁSOK, ENGEDMÉNYEK 
 

A természetbeni juttatások 

Egyes természetbeni és egyéb béren kívüli juttatások kedvezményes adózása 
 

70. § (1) Egyes természetbeni és egyéb béren kívüli juttatások bevétele után az adókötelezettséget a 71. § rendelkezései 

szerint kell teljesíteni. 

(2) Az (1) bekezdésben említett bevételnek minősül - ha a juttató a munkáltató, a társas vállalkozás (e rendelkezés 

alkalmazásában bármelyikük a továbbiakban: munkáltató) - az a)-e) pontban felsorolt, a munkavállalónak (ideértve a 

Munka Törvénykönyvéről szóló törvény előírásai szerint a munkáltatóhoz kirendelt munkavállalót is), a társas vállalkozás 

személyesen közreműködő tagjának (e rendelkezés alkalmazásában a juttatásban részesülő, említett magánszemély a 

továbbiakban: munkavállaló) 

a) személyére és közeli hozzátartozói személyére tekintettel 

aa) üdülési csekk/csekkek formájában juttatott bevételből - több juttatótól származóan együttvéve - 

vagy 

ab) a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás révén juttatott bevételből 

az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész; 

b) meleg étkeztetés formájában juttatott bevételből a juttatás alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára 

(utólag is) havi 18 000 forintot meg nem haladó rész; 

c) az iskolarendszerű képzés átvállalt (viselt) költsége révén juttatott bevételből a minimálbér két és félszeresét meg nem 

haladó rész; 

d) iskolakezdési támogatás címén juttatott bevételből a minimálbér 30 százalékát meg nem haladó rész; 

e) a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet 

formájában juttatott bevétel. 

(3) Az (1) bekezdésben említett bevételnek minősül 

a) a szakképző iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatónak, valamint - ha a juttató a volt 

munkáltató (annak jogutódja) - a nyugdíjban részesülő magánszemélynek és közeli hozzátartozójának, továbbá az elhunyt 

munkavállaló közeli hozzátartozójának 

aa) üdülési csekk/csekkek formájában juttatott bevételből - több juttatótól származóan együttvéve - 

vagy 

ab) a juttató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás révén juttatott bevételből 

az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész; 

b) a szakképző iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatónak a juttatás alapjául szolgáló 

jogviszony minden megkezdett hónapjára (utólag is), valamint - ha a juttató a volt munkáltató (annak jogutódja) - a 

nyugdíjban részesülő magánszemélynek meleg étkeztetés formájában juttatott bevételből a havi 18 ezer forintot meg nem 

haladó rész; 

c) a szakszervezet által a tagjának, a nyugdíjas tagjának, az említett magánszemélyek közeli hozzátartozójának, az 

elhunyt tag (nyugdíjas tag) közeli hozzátartozójának 

ca) üdülési csekk/csekkek formájában juttatott bevételből - több juttatótól származóan együttvéve - 

vagy 

cb) üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás révén juttatott bevételből 

az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész. 

(4) A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazásában 

a) üdülőnek minősül a nem üzleti célú közösségi szabadidős szálláshely szolgáltatásról szóló kormányrendelet szerint 

üdülőként nyilvántartásba vett szálláshely; 

b) a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőnek kell tekinteni a munkáltató cégnek a társasági adóról és 

az osztalékadóról szóló törvény szerinti kapcsolt vállalkozásának, költségvetési szerv esetében a felügyeleti szervnek és a 

Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter irányítása alatt álló szerv tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőt is; 

c) a Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott üdülőkben nyújtott szolgáltatás esetében a Magyar Tudományos 

Akadémia munkáltatónak, a Magyar Tudományos Akadémia tagja, a tudományos fokozattal rendelkező személy is 

munkavállalónak minősül; 

d) meleg étkeztetés formájában juttatott bevételnek minősül az étkezőhelyi vendéglátás, a munkahelyi étkeztetés, vagy 

közétkeztetés nyújtása révén juttatott bevétel (ideértve a kizárólag e szolgáltatások igénybevételére jogosító utalványt is); 

e) a (2) c) pontjában említett bevételnek minősül az átvállalt (viselt) költség, ha az iskolarendszerű képzés 

ea) - akkor is, ha a költséget nem a munkáltató viseli - munkáltatói elrendelés alapján a munkakör betöltéséhez 

szükséges ismeret megszerzését, bővítését, 

eb) a juttatóval munkaviszonyban álló magánszemély, a társas vállalkozás tevékenységében személyesen közreműködő 

tagja számára szükséges, a kifizető, a társas vállalkozás tevékenységével összefüggő szakmai ismeretek megszerzését, 

bővítését szolgálja; 



f) iskolakezdési támogatásnak minősül az juttatás, amelyet a (2) bekezdésben említett munkáltató a közoktatásban (vagy 

bármely EGT-államban ennek megfelelő oktatásban) részt vevő gyermekre, tanulóra tekintettel a tanév első napját 

megelőző és követő 60 napon belül tankönyv, taneszköz, ruházat (ideértve a munkáltató, illetve a bér kifizetője nevére 

szóló, az előzőekben felsorolt javak beszerzéséről szóló számla ellenértékének az említett időszakban történő megtérítését 

is) vagy kizárólag az említett javak vásárlására jogosító utalvány formájában juttat, feltéve, hogy a juttatásban részesülő 

magánszemély a juttató olyan munkavállalója, aki az említett gyermeknek, tanulónak a családok támogatásáról szóló 

törvény, vagy bármely EGT-állam hasonló jogszabálya alapján családi pótlék juttatásra, vagy hasonló ellátásra jogosult 

szülője vagy e szülőnek vele közös háztartásban élő házastársa. 

(5) Az (1) bekezdésben említett bevételnek minősül 

a) a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztatói havi hozzájárulásból 

aa) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba a minimálbér 50 százalékát, 

ab) az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba együttvéve a 

minimálbér 30 százalékát, 
ac) foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe a minimálbér 50 százalékát, 

meg nem haladó rész; 
b) a munkáltató által a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról szóló törvény rendelkezései szerint a 

magánszemély tagdíjának kiegészítéseként egyoldalú kötelezettségvállalás alapján a magánnyugdíjpénztárba fizetett 

összeg; 

c) a szövetkezet közösségi alapjából a szövetkezet magánszemély tagja részére a szövetkezetekről szóló törvényben 

foglaltaknak megfelelően az adóévben természetben adott - egyébként adóköteles - juttatás együttes értékéből 

személyenként a minimálbér havi összegének 50 százalékát meg nem haladó rész 

az a) pont szerinti esetben akkor, ha a magánszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcímen az a) 

pont szerinti bevétele az adóévben más juttatótól nem volt, továbbá akkor, ha a juttató a 

hozzájárulást havonta vagy - az adott hónapokra vonatkozó összegek közlésével - több hónapra 

előre, vagy utólagosan legfeljebb három hónapra utalja át egy összegben, azzal, hogy 

1. a juttatás a magánszemélynél a közölt összegeknek megfelelő hónap(ok) szerinti bevétel; 

2. a juttató az 1. pont figyelembevételével megállapított adót a közölt összegeknek megfelelő 

hónapokra vonatkozó szabályok szerint és mértékkel, előre történő utalás esetén a juttatás 

közölt hónapjának, utólagos utalás esetén az utalás hónapjának kötelezettségeként vallja be és 

fizeti meg 
71. § (1) A magánszemély a 70. § rendelkezéseiben foglalt feltételek szerinti és értékhatáron belüli juttatás révén 

megszerzett bevétele után az őt juttatásban részesítő kifizető (a továbbiakban: juttató) 25 százalék adó 

fizetésére köteles. 

(2) A juttató az (1) bekezdés szerinti adókötelezettségének megállapításához figyelembe veszi a 

magánszemélynek az adott juttatásra vonatkozó rendelkezésben foglalt feltételek fennállásáról 

szóló nyilatkozatát. Ha az adott juttatás megfelel a vonatkozó rendelkezésben foglalt feltételeknek, de az ott 

meghatározott értékhatárt meghaladja, a meghaladó rész olyan adóköteles természetbeni juttatásnak 

minősül, amelyre vonatkozóan a 69. § (1) bekezdésének d) és e) pontját nem kell alkalmazni, egyéb esetben 

bármely feltétel hiányában a 69. § rendelkezései az irányadók. 
(3) A juttatónak az adót a juttatás hónapja kötelezettségeként, a kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő adó és járulékok 

bevallására, megfizetésére az adózás rendjéről szóló törvényben előírt módon és határidőre kell bevallania, illetőleg 

megfizetnie. A juttató a kedvezményes adózású juttatásokról nyilvántartást vezet. 

(4) Ha az adóhatóság a (2) bekezdés rendelkezésével összefüggésben adóhiányt állapít meg, 

akkor azt annak a juttatónak kell megfizetnie, amely nem rendelkezik a magánszemély említett 

nyilatkozatával, vagy egyébként nem fizette meg az adót. Ha az adóhiány a magánszemély 

valótlan nyilatkozatának a következménye, illetőleg a magánszemély a nyilatkozat átadását nem 

tudja igazolni, akkor az adóhiányt és jogkövetkezményeit a magánszemélynek az adóhatóság 

határozata alapján kell viselnie. 
 

A 2009. évi CXVI. tv (egyéni cég miatti saláta tv) 144. §: 

 

(12) Amennyiben a munkáltató 2009. évben 2010-re vonatkozóan (előre) utal át önkéntes 

kölcsönös biztosító pénztári munkáltatói hozzájárulást, a 2010-re vonatkozó juttatás 

adókötelezettségére az Szja tv. 2010. január 1-től hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

 



1. számú melléklet az 1995. évi CXVII. törvényhez 

Az adómentes bevételekről 

6. A károk megtérülése, a kockázatok viselése körében adómentes: 

6.4. az az összeg, amelyet 

a) az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a tagjának egyéni számláján a fedezeti alapból történő befektetések 

hozama címén ír jóvá, ideértve az értékelési különbözet figyelembevétele alapján jóváírt összeget is, 

b) a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézmény a magánszemélyt megillető követelés tőkeérték-emelkedése címén ír 

jóvá; 

6.5. az az összeg, amelyet 

a) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár 

aa) nyugdíjszolgáltatás (kiegészítő nyugdíj) címén 

vagy 

ab) a kedvezményezett részére, 

b) a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézmény 

ba) nyugdíjszolgáltatás címén 

vagy 

bb) a kedvezményezett részére, 

c) a magánszemélynek a nyugdíj-előtakarékossági számlájáról a számlavezető, külön törvény szerint 

nyugdíjszolgáltatásnak minősülő kifizetés címén, 

d) az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár (ide nem értve az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárat) törvényben 

meghatározott kiegészítő egészségbiztosítási szolgáltatás, illetve törvényben meghatározott kiegészítő önsegélyező 

szolgáltatás címén, 

fizet (juttat), az aa) és a ba) pont szerinti esetben feltéve, hogy a szolgáltatásra jogosult 

1. tagsági jogviszonya (átlépés esetén a korábbi tagsági jogviszonya) a teljesítés évét megelőző harmadik adóévben, vagy 

azt megelőzően keletkezett, vagy a járadék folyósításának első három évében a járadék éves összege az előző évi összeg 15 

százalékánál nagyobb mértékben nem csökken, 

vagy 

2. jogosultsága rokkanttá nyilvánítása alapján keletkezett; 

 

 

 

7. Egyéb indokkal adómentes: 

7.3. az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár által a kedvezményezett részére kifizetett összeg; 

 

(ELHUNYT ÖRÖKÖSE RÉSZÉRE KIFIZETETT ÖSSZEG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jogszabály kivonat az önkéntes pénztárak részére nyújtott adományokkal 

kapcsolatos 2010. évre érvényes szabályokból 

1993. évi XCVI. törvény 

az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról 

A támogató jogállása 

17. § (1) A pénztár támogatójának minősül az a természetes vagy jogi személy - kivéve az adóhatóságot a pénztári 

befizetések kedvezményének átutalása tekintetében -, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli 

szolgáltatást teljesít (a továbbiakban: adomány) a pénztár javára ellenszolgáltatás kikötése nélkül. 

(2) A támogató jogosult meghatározni, hogy az adományt a pénztár milyen célra és milyen módon használhatja fel, de a 

támogatás csak a pénztártagság egészének, az 50. § (1) bekezdésében meghatározott szolgáltatási tartalék javára vagy az 

alapszabályban meghatározott tagsági körnek nyújtható. 

(3) A pénztár alapszabálya rendelkezhet úgy, hogy a támogatói adomány legfeljebb 3 százalékát a működési alapban kell 

jóváírni. 

 

 

1998. évi LXVI. törvény 

az egészségügyi hozzájárulásról 

5. § (1) Nem kell megfizetni a százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulást a következő jogcímeken keletkező 

jövedelmek után: 

d) az önkéntes kölcsönös biztosítópénztár által a magánszemély javára jóváírt támogatói adomány, 

 

 

 

1996. évi LXXXI. törvény 

a társasági adóról és az osztalékadóról 

Megszűnt az adománnyal kapcsolatban a tv 4.§ 1/a, 7. § (1) bek. z) pontja (módosult, szűkült csak közhasznú 

szervezetekre), (5) bek. a), (7) pontjai, 8. § (1) bek. n) pontja. 

Előbbiek alapján az adomány, (mint végleges pénzeszköz átadás gazdálkodó szervezettől más belföldi gazdálkodó 

szervezetnek) nem adóalap növelő, nem csökkentő, tiltó-kizáró rendelkezés hiányában a vállalkozás érdekében felmerült 

költség. 

 

 



 
 

MKB Egészségpénztár Alapszabály 
7.) A Pénztár támogatója 

7.1.   A támogatók köre 

A Pénztár támogatójának minősül az a természetes, vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági 
társaság - kivéve az adóhatóságot a pénztári befizetések kedvezményének átutalása tekintetében -, aki (amely) eseti vagy 
rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgáltatást teljesít (adomány) a Pénztár javára, ellenszolgáltatás nélkül. 

7.2.   A támogató jogai 

A támogató jogosult meghatározni, hogy az általa nyújtott adományt a Pénztár milyen célra és milyen módon használja fel 
(ideértve a támogatottak közötti felosztás alapját és módját), azonban a támogatói adomány 3%-át a működési alapban kell 
akkor is jóváírni, amennyiben a támogató a működési alap javára egyáltalán nem vagy az adomány 3%-ánál kevesebb 
összeget határoz meg. 
Amennyiben a támogató az adományt – további rendelkezés nélkül - a fedezeti alapba rendeli helyezni, úgy a jelen pont első 
mondatában foglaltakra is figyelemmel a fedezeti alapra jutó részt  a díjfizető Tagok között egyenlő arányban kell felosztani. 
A támogatás csak a pénztári tagság egészének, vagy az Alapszabályban meghatározott tagsági körnek nyújtható. 
Az adományt – figyelemmel a jelen pont első mondatában foglaltakra is - a Pénztár köteles a támogató által megjelölt 
alapba, támogatói rendelkezés hiányában a likviditási alapba helyezni. 
A támogató által kifejezetten a fedezeti alapon belül a „közös szolidaritási alapra” juttatott valamennyi Pénztártag számára 
nyújtott összeget – figyelemmel a jelen pont első mondatában foglaltakra is - a tárgyhónapot megelőző hónap utolsó napján 
az egyéni számlákon fennálló egyenlegek arányában kell felosztani a Tagok között és a szolidaritási alapra jóváírni. 
A támogató által meghatározott tagsági kör részére a fedezeti alapon belül a „tagcsoporti szolidaritási alapra” juttatott 
összegeket– figyelemmel a jelen pont első mondatában foglaltakra is -  az adományozó rendelkezése szerint egyenlő 
arányban vagy a tárgyhónapot megelőző hónap utolsó napján az egyéni számlákon fennálló egyenlegek arányában kell 
jóváírni az érintett Tagok egyéni számláján, ezen belül a tagcsoporti szolidaritási keretben. Amennyiben a támogató nem 
rendelkezik a támogatás felosztási arányáról, úgy egyenlő arányban kell jóváírni az érintett Tagok egyéni számláján, ezen 
belül a tagcsoporti szolidaritási keretben. 

7.3. A támogatásban részesülő Tagok köre 

Adomány adható: 
a) a tagdíjfizető Tagok összességének; 
b) az egy munkáltató munkavállalói Tagjainak; 
c) az egy munkáltatónál ugyanolyan típusú munkaszerződéssel rendelkező Tagoknak; 
d) az egy munkáltatónál azonos állománycsoportba tartozó munkavállalói Tagjainak; 
e) megváltozott munkaképességű Tagok, például rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjas Tagoknak; 
f) valamely munkáltató alkalmazásában, vagy az adományozóval tagsági jogviszonyban álló Pénztártagoknak, illetőleg 

azoknak a támogató által meghatározott (például foglalkozási, munkaköri, stb.) csoportjának; 
g) az ugyanazon munkáltatónál ugyanazon beosztást betöltő vagy ugyanazon munkakört ellátó Pénztártagoknak; 
h)  az ugyanazon munkáltatónál a támogató által meghatározott időtartamú munkaviszonnyal rendelkező Pénztártagoknak; 
i) az ugyanazon munkáltatóval munkavégzésre irányuló egyéb (megbízási, vállalkozási) jogviszonyban álló 

Pénztártagoknak; 
j) az ugyanazon munkáltatónál munkaviszonyban álló, az adott naptári évben a támogató által megjelölt összegnél 

magasabb saját befizetést teljesítő Pénztártagoknak; 
k) ugyanazon pénztári szolgáltatást igénybevevő Tagoknak; 
l) azonos gyógyszert szedő, vagy azonos gyógyászati segédeszközt használó Tagoknak; 
m) az azonos életkorúaknak; 
n) nyugdíjkorhatárt a támogató által meghatározott időhatáron belül elérő Tagoknak; 
o)  a támogató kollektív szerződésében vagy azzal egyenrangú szabályzatában a jóléti és szociális ellátási rendszer keretei 

között biztosított juttatások közül a támogató által meghatározott juttatásban részesülő Tagoknak; 
p) a választható béren kívüli juttatásokból az egészségpénztári formát is választó Pénztártagoknak; 
q) valamely szakma, ágazat, szervezet Pénztártagjai részére; 
r) valamely érdekképviseleti szervvel, társadalmi szervezettel, egyesülettel, üzemi tanáccsal, igazolt tagsági jogviszonyban 

álló ill. valamely testületi tagsággal rendelkező Pénztártagoknak; 
s) azonos közigazgatási területhez tartozó Pénztártagoknak; 
t) adott naptári évben egy meghatározott összegnél magasabb tagdíjat fizető Pénztártagok részére; 
u) tagozat tagjainak ill. a támogató által meghatározott csoportjának; 
v) a támogató Ptk. szerinti közeli hozzátartozójának nem minősülő Tag(ok)nak; 
w) újonnan belépő Tagoknak; 
x) olyan Pénztártagoknak, akik a Támogatóval – annak üzleti körébe tartozó – a Támogató által meghatározott 

szolgáltatások teljesítésére tartós jogviszonyban állnak, vagy  vele eseti megállapodást kötöttek (akár ráutaló 
magatartással is) 

y) adott munkáltató általi munkaviszony megszüntetéssel érintett Tagoknak, ill. a támogató által meghatározott 
csoportjának 

z) tagozat tagjai, vagy a támogató által meghatározott csoportja, csoportjai 
zs) azonos szociális, családi, társadalmi helyzetben lévők (így pl. gyerekszám alapján meghatározott személyek csoportja, 

nagycsaládosok, szülési szabadságon, gyes-en, gyed-en lévők, meghatározott jövedelemszint alatt lévők stb.) 
csoportjának 

A támogató az a)-zs) pontokban foglalt szempontok közül több együttes alkalmazásával is meghatározhatja azt a tagsági 
kört, amely az általa juttatott adományból részesíthető.  

 


