AZ ONKENTES PENZTARAKKAL KAPCSOLATOS (IDEERTVE AZ ADOMANYT IS)
2010. EVRE ERVENYES FONTOSABB JOGSZABALYOK KIVONATA

Az 1995. évi CXVII. tv (SZJA) onkéntes pénztarakra vonatkozo szabalyai 2010 évre
(Egyes megvaltozott, vagy fontos szabalyt kiemeléssel tartalmaz!)

I11. Fejezet
FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

3. § E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kovetkezo:

48. Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztar: az Onkéntes Kolcsonds Biztositdo Pénztarakrol szold torvény hatélya ald
tartozo szervezet.

Adoalapba nem tartozo, illetdleg koltségnek nem szamito tételek

7. § (1) A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni a kovetkez6 bevételeket:
a) azt a bevételt, amely e torvény 1. szamu melléklete vagy mas torvény elbirasa alapjan adomentes;

e) a visszatéritett adot, adoeldleget, feltéve, hogy azt korabban koltségként nem érvényesitették, tovabba a
maganszemély jogszeriien tett onkéntes kolcsonés pénztari nyilatkozata alapjan kiutalt, illetéleg az onkéntes
kolcsonos biztosité pénztar altal a maganszemély egyéni szamlajan jovairt kiutalt 6sszeget; valamint a maganszemély
nyugdij-el6takarékossagi nyilatkozata alapjan kiutalt, a nyugdij-el6takarékossagi szamlajan jovairt Osszeget;
(ADOJOVAIRAS OSSZEGE)

j) azt az osszeget, amelyet

ja) a magannyugdijpénztar, az onkéntes kolcsonos biztositdo pénztar a tagja, vagy a kedvezményezett rendelkezése
alapjan a pénztar miikodését szabalyozo torvény rendelkezései szerint mas ilyen pénztar vagy a Nyugdijbiztositasi
Alap részére utal at; (MAS PENZTARBA TORTENO ATLEPES ESETEN A BEFOGADO PENZTAR RESZERE
ATUTALT OSSZEG)

jb) az onkéntes kolcsonds biztositéo pénztar a kedvezményezett rendelkezése alapjan annak egyéni szamlaja javara
vagy kedvezményezett hianyiban a pénztir tagjainak egyéni szamlii javara jovair; (ELHUNYT OROKOSE
RESZERE KIFIZETETT OSSZEG)

m) azt a vagyoni értéket, amely utan a személyi jovedelemado fizetésére a kifizet6 kotelezett;

Egyeéb jovedelem

28. § (1) Egyéb jovedelem minden olyan bevétel, amelynek adokotelezettségére e torvény eltérd rendelkezést nem
tartalmaz, azzal, hogy - a koltségelszamolasra vonatkozo rendelkezéseket is figyelembe véve - a bevételnek nem része a
megszerzése érdekében a maganszemély altal viselt szabalyszeriien igazolt kiadas. Egyéb jovedelem kiilondsen

d) az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar altal a tag részére teljesitett, e torvény szerint adomentesnek nem minésiilé
nyugdijszolgaltatas,

e) a d) pontban nem emlitett 6nkéntes kolcsonds biztositopénztar altal nyujtott szolgaltatas (kifizetés, juttatas), kivéve, ha
az torvényben meghatarozott szolgaltatasi korében és feltételekkel jogszertien nyujtott, e térvény szerint addomentes
szolgaltatas,

f) az 6nkéntes kolcsonos biztositopénztar altal a maganszemély tag egyéni szamlajan jovairt, igazolt 6sszeg, kivéve

fa) a maganszemély sajat befizetését,

fb) azt a jovairast, amelynek forrasaul szolgald 6sszeget mas jovedelemként kell figyelembe venni, vagy a jovedelem
megallapitasanal bevételként nem kell figyelembe venni,

fc) a fedezeti alapbol torténé befektetések hozamat,

fd) az értékelési kiilonbozetet,



(8) Ha az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztar tagja részére a nyugdijpénztar a kotelezd varakozasi id6 leteltét kdvetéen
nyugdijszolgaltatasnak (kiegészitd nyugdijnak) nem mindsiild kifizetést teljesit (vagyoni értéket juttat), az adokoteles
jovedelmet a kdvetkezok szerint kell megallapitani: a kdtelezé varakozasi idészak letelte évében és az azt kovetd elsd
évben kifizetett (juttatott) bevételt, kivéve a fedezeti alapbdl torténd befektetések hozama vagy értékelési kiillonbozet cimén
az egyéni szamlan jovairt 0sszegbdl teljesitett kifizetést, juttatast (e rendelkezés alkalmazasaban a tovabbiakban: bevétel)
teljes egészében, mig a kotelez6 varakozasi idoszak letelte évét kovetd

- masodik évben kifizetett (juttatott) bevétel 90 szazalékat,

- harmadik évben kifizetett (juttatott) bevétel 80 szazalékat,

- negyedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 70 szazalékat,

- 6tddik évben kifizetett (juttatott) bevétel 60 szazalékat,

- hatodik évben kifizetett (juttatott) bevétel 50 szazalékat,

- hetedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 40 szazalékat,

- nyolcadik évben kifizetett (juttatott) bevétel 30 szazalékat,

- kilencedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 20 szazalékat,

- tizedik évben kifizetett (juttatott) bevétel 10 szdzalékat
kell jovedelemnek tekinteni. A kotelezd varakozasi idOszak leteltét kovetd tizedik évet kovetden kifizetett (juttatott)
bevételt a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni.

A nyugdijpénztar tagja egyéni szamlajan a 2007. december 31-ét kovetden jovairt tétel nyugdijszolgaltatasnak
(kiegészité nyugdijnak) nem mindsiil6 kifizetése esetén

a) a bevétel teljes egészében egyéb jovedelem arra az Gsszegre vonatkozoan, amelynél a jovairas és a kifizetés (juttatas)
idépontja kozott tiz év még nem telt el;

b) a jovedelem megallapitisanak e bekezdésben foglalt szabalya szempontjabdl a kotelezé varakozasi id6szak letelte
évének - a jovairast kovetd évet elsé évnek tekintve - az adott Gsszeg(ek) jovairasanak naptari évét kovetd tizedik évet kell
tekinteni, azzal, hogy, els6ként a legrégebben jovairt 6sszegek kifizetését (juttatasat) kell vélelmezni.

Rendelkezes az adorol

44/A. § (1) Az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztdr maganszemély tagja az addbevallasaban tett nyilatkozat,
munkaltatéi adomegallapitas esetén a munkaltatonak atadott nyilatkozat alapjan rendelkezhet az Osszevont addalapja
addjanak az addkedvezmények levondsa utdn fennmaradd részébol a kovetkezOk szerint meghatarozott Osszegek
atutalasarol (onkéntes kolesonds pénztari nyilatkozat):

a) az onkéntes kolesonds nyugdijpénztar(ak)ba az adéévben az altala a tagi jogviszonyara tekintettel befizetett Gsszeg,
valamint az egyéni szamlajan jovairt, e torvény szerint az ad6évben megszerzett egyéb jovedelmének mindsiild Osszeg
egylittes értékének 30 szazaléka, de legfeljebb az adéévben 100 ezer forint (anndl a maganszemélynél, aki 2020. januar 1.
el6tt tolti be a jogszabalyok alapjan rea iranyado6 6regségi nyugdijkorhatart, 130 ezer forint),

b) az onkéntes kolcsonos egészségpénztar(ak)ba és dnsegélyezéd pénztar(ak)ba az adoévben az altala tagi jogviszonyara
tekintettel befizetett Osszeg, valamint az egyéni szamlajan jovairt, e torvény szerint az adoévben megszerzett egyéb
jovedelmének mindsiilé Osszeg egylittes értékének 30 szazaléka, de legfeljebb az addévben 100 ezer forint (annal a
maganszemélynél, aki 2020. januar 1. el6tt tolti be a jogszabalyok alapjan red iranyado oregségi nyugdijkorhatart, 130 ezer
forint),
de egyiittesen legfeljebb az addévben 120 ezer forint (anndl a maganszemélynél, aki 2020. januar 1. el6tt tolti be a
jogszabalyok alapjan red iranyado oregségi nyugdijkorhatart, 150 ezer forint),

C) az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar tagjaként - az a)-b) pontokban foglaltaktdl fiiggetlentil -

ca) az egyéni szamlajan fennallo szamlakovetelésébdl a rendelkezése alapjan elkiilonitett és az adoévben a lekotéstdl
szamitva legalabb 24 honapra lekotott - az adoév utolsd napjan lekotott szamlakdvetelésként kimutatott - Osszeg 10
szazaléka a lekotés adoévében,

cb) az egyéni szamlajan fennalldé szamlakovetelésébdl megbizasa alapjan a kiilon kormanyrendeletben meghatarozott
prevencids szolgaltatas ellenértékeként az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal az addévben kifizetett Gsszeg 10
szazaléka,
azzal, hogy a ca)-ch) pont és a b) pont alapjan az atutalas Gsszege az adoévben nem haladhatja meg a 100 ezer forintot
(annal a maganszemélynél, aki 2020. januar 1. el6tt tolti be a jogszabalyok alapjan red irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart,
a 130 ezer forintot), és az a) pont szerinti atutalasi jogosultsagot is figyelembe véve az Gsszes atutalas nem lehet tobb az
adoévben 120 ezer forintnal (annal a maganszemélynél, aki 2020. januar 1. el6tt tolti be a jogszabalyok alapjan rea
iranyado oregségi nyugdijkorhatart, 150 ezer forintnal).

(2) Az onkéntes kolcsonos pénztari nyilatkozatban a maginszemély altal meghatarozott 6sszeg(ek) atutalasat az
adohatosag - ha a maganszemélynek nincs az dllami adéhatésagnal nyilvantartott adétartozasa, és az adobevallasa
alapjan fizetend6 adojat megfizette, az adozas rendjérdl szolo tdrvénynek a visszatéritendd jovedelemadora vonatkozo
rendelkezései szerint, egyébként a maganszemély kérelmére az adoétartozas, illetbleg az adobevallas, addhatdsagi
adomegallapitas szerinti add megfizetését kovetd 30 napon belil - a (6) bekezdésben emlitett esetet kivéve, a
maganszemély altal megjelolt olyan, onkéntes kolcsonds biztositd pénztir pénzforgalmi szamlajara teljesiti,
amelynél (jogelédjénél) a pénztir igazolasa szerint tortént az adéévben a rendelkezési jogosultsigot megalapozé
befizetés, jovairds, lekotés, illetve rendelkezési jogosultsigot megalapoz6 szolgiltatis igénybevétele. Tobb ilyen
pénztar esetén is csak egy jelolhet6 meg.




A pénztar végelszamolasa, felszamolasa, tevékenységének felfliggesztésének esetén, az elébbi rendelkezésektdl eltérden,
az adohatdsag értesitése alapjan a maganszemély a teljesitést kérheti - nyilatkozata szerint - ha van mas dnkéntes kdlcsonos
pénztarban fennallo tagsaga, ezen pénztar pénzforgalmi szamlajara, ennek hianyaban a sajat pénzforgalmi szamlajara
(lakcimére).

Amennyiben a megjelolt pénztarnak a maganszemély a teljesitéskor mar nem tagja, a befolyt dsszeget a pénztar a
maganszemély

a) mas pénztirba torténé atlépése esetén a befogado pénztarhoz tovabbutalja;

b) tagsagi jogviszonyanak nyugdijszolgaltatdas miatti megsziinése esetén minden tovabbi rendelkezés nélkiil a
maganszemélynek kiutalja;

c) halala esetén minden tovabbi rendelkezés nélkiill a kedvezményezett(ek) részére Kiutalja, illetSleg
kedvezményezett vagy 6rokds hianyaban - azzal, hogy az Osszeg a pénztarra szall - az Onkéntes Kolcsdnds Biztositd
Pénztarakrol szo016 torvény szabalyai szerint a tagok egyéni szamlai javara felosztja;

d) az a)-c) pontban nem emlitett esetben az adohatosiagnal erre a célra nyitott beszedési szamlara visszautalja,
azzal, hogy a visszautalt 6sszegre a maganszemély az adéhatésaghoz benyijtott kérelme alapjan akkor tarthat
igényt, ha igazolja, hogy tagsagi jogviszonya neki fel nem réhat6 okbdl sziint meg.

(3) Az onkéntes kolcsonds pénztari nyilatkozatot a maganszemély az dnkéntes kolcsonos biztositopénztar dltal - az
adozas rendjérol szolo torvénynek az adokedvezményre jogosité igazolas kiallitisara vonatkozo el6irasai szerint -
kiadott igazolds alapjan teheti meg, amely - jogcimek szerint megbontva - tartalmazza a rendelkezési jogosultsag
alapjaul szolgalé osszeget (ideértve az egyéb jovedelemnek mindsiilé adokoteles jovairasok oOsszegét is) és a
jogosultsagi Osszeg meghatarozasahoz alkalmazhat6é szazalékos mértéket, valamint a (2) bekezdésben emlitett
megjelolt pénztar nevét és pénzforgalmi szamlaszamat is. Az onkéntes kdlcsonds biztositopénztar a kiadott igazolasrol, az
Onkéntes kolcsonos biztositopénztar az (1) bekezdés ca) pontjaban emlitett lekotott osszegnek a lekotéstdl szamitott 24
honap eltelte elotti feltorésérél - az addzas rendjérél szold torvényben az addkedvezményre jogositd igazolas
adatszolgaltatasara el6irt hataridéig - adatot szolgaltat az adohatdsagnak.

(4) Az (1) bekezdés ca) alpontjanak rendelkezése alapjan atutalt 6sszeget hiisz szazalékkal ndvelten kell az adoévre
vonatkozo6 addbevallasban bevallani, valamint az adobevallas benyujtasara eldirt hataridéig megfizetni, ha a maganszemély
az emlitett id6tartamon belill a lekotést az adoévben akar csak részben megsziintette (feltorte);

(5) Az (1)-(4) bekezdés szerint jogosult - feltéve, hogy annak egyéb torvényi feltételei fennallnak - az Onkéntes
kolesonds nyugdijpénztar(ak) altal kiadott igazolds alapjan nyilatkozat megtételére az a maganszemély is, aki e jog
gyakorlasanak idopontjdban dnkéntes kolesonds nyugdijpénztarnak a nyugdijszolgaltatds igénylése miatt mar nem tagja.
Az e nyilatkozat szerinti Gsszeget az adohatosag - ha a maganszemélynek nincs az allami addhatésagnal nyilvantartott
adotartozasa, és az addbevallasa alapjan fizetend6 addjat megfizette - az addzas rendjérél szolo toérvénynek a
visszatéritendd jovedelemadora vonatkozoé rendelkezései szerint, egyébként az adotartozas, illetéleg az addbevallas szerinti
ado megfizetését kovetd 30 napon beliil - a maganszemély altal megjel6lt cimre (szamlara) utalja.

(6) Az (5) bekezdésben emlitett eset kivételével nem tehet onkéntes kolcsonds pénztari nyilatkozatot az a
maganszemély, aki a nyilatkozattétel idépontjdban 6nkéntes pénztirnak nem tagja.

44/C. § (1) Ha a maganszemély az addja meghatarozott részének Aatutalasar6l az Onkéntes kolcsonds pénztari
nyilatkozatban és a nyugdij-el6takarékossagi nyilatkozatban is rendelkezik, azonban addalapja addjanak az
adokedvezmények levonasa utan fennmarad6 része a nyilatkozatokban megjelolt egylittes dsszeg teljes atutalasat nem teszi
lehetové, az adohatosag az atutalasnal a nyilatkozatokban jogszeriien megjelolt 6sszegek aranyat veszi figyelembe azzal,
hogy az egyes atutalasok jogcim szerinti sszege ebben az esetben sem haladhatja meg az adott rendelkezési jogcimre
iranyado Osszeghatart.

(2) Utdlag nem befolyasolja az 6nkéntes kolcsonds pénztari nyilatkozat és a nyugdij-el6takarékossagi nyilatkozat szerint
utalandd Osszeg nagysagat, ha a maganszemély Onellendrzése, vagy az adohatdsag utodlagos adomegallapitisa a
maganszemély Osszevont addalapja addjanak az adokedvezmények levonasa utan fennmaradd részét megvaltoztatja. Ha
azonban az Onellenérzés vagy az utdlagos adomegallapitas a maganszemély Osszevont addalapja addjanak az
adokedvezmények levonasa utan fennmarad6 részét olyan mértékben lecsokkenti, hogy az mar nem éri el az atutalt
Osszeget, az igy mutatkozo6 kiilonbozetet az adohatosag személyi jovedelemado kotelezettségként irja eld.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kiilonbdzetrdl az adohatdésdg nem hoz hatarozatot, ha az 6tezer forintot az nem haladja
meg.

(4) Az oOnkéntes kolcsonds biztositopénztarnak, valamint a nyugdij-el6takarékossagi szamla vezetdjének a
maganszemély szadmara kiadott igazoldson sajat pénzforgalmi szdmlaszdmat is fel kell tiintetnie.

45. § A maganszemély kiilon térvényben rogzitett mértékben, megjelolt kedvezményezett(ek) javara és eljaras szerint
nyilatkozatban rendelkezhet az Osszevont addalapja addjanak az addkedvezmények, tovabba az Onkéntes kolcsonds
pénztari nyilatkozat és a nyugdij-eldtakarékossagi nyilatkozat szerinti 4tutalds(ok) levonasa (a kiilon térvény
alkalmazéasédban kedvezmények levondsa) utan fennmarad6 része (befizetett add) meghatdrozott részér6l, amelynek
atutalasarol az allami adohatdsag a kiilon torvényben meghatarozott szabalyok szerint gondoskodik.



XI1I. Fejezet
TERMESZETBENI ES EGYEB JUTTATASOK, ENGEDMENYEK

A természetbeni juttatasok
Egyes természetbeni és egyeb béren kiviili juttatdsok kedvezményes adozdasa

70. § (1) Egyes természetbeni €és egyéb béren kiviili juttatasok bevétele utan az adokotelezettséget a 71. § rendelkezései
szerint kell teljesiteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett bevételnek mindsiil - ha a juttaté a munkaltato, a tarsas vallalkozas (e rendelkezés
alkalmazasaban barmelyikiik a tovabbiakban: munkdltatd) - az a)-€) pontban felsorolt, a munkavallalénak (ideértve a
Munka Toérvénykonyvérdl szolo torvény eldirasai szerint a munkaltatohoz kirendelt munkavallaldt is), a tarsas vallalkozas
személyesen kozremiikdodd tagjanak (e rendelkezés alkalmazdsdban a juttatdsban részesiilo, emlitett maganszemély a
tovabbiakban: munkavallalo)

a) személyére és kozeli hozzatartozoi személyére tekintettel

aa) udiilési csekk/csekkek formajaban juttatott bevételb6l - tobb juttatotdl szarmazodan egyiittvéve -

vagy

ab) a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év6 tidiilében nyujtott iidiilési szolgaltatas révén juttatott bevételbdl
az adoévben személyenként a minimalbér dsszegét meg nem halado rész;

b) meleg étkeztetés formajaban juttatott bevételbdl a juttatas alapjaul szolgalo jogviszony minden megkezdett honapjara
(utélag is) havi 18 000 forintot meg nem haladé rész;

¢) az iskolarendszerii képzés atvallalt (viselt) koltsége révén juttatott bevételbdl a minimalbér két és félszeresét meg nem
halado rész;

d) iskolakezdési tamogatas cimén juttatott bevételbél a minimalbér 30 szazalékat meg nem halado rész;

e) a munkaltatd nevére szoldé szamlaval megvasarolt, kizarélag a munkavallalo helyi utazasara szolgalo bérlet
formajaban juttatott bevétel.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett bevételnek mindsiil

a) a szakképz6 iskolai tanulonak, kételezé szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak, valamint - ha a juttato a volt
munkaltatd (annak jogutddja) - a nyugdijban részesiilé maganszemélynek és kozeli hozzatartozdjanak, tovabba az elhunyt
munkavallalé kozeli hozzatartozdjanak

aa) udiilési csekk/csekkek formajaban juttatott bevételbdl - tobb juttatdtol szarmazdan egyiittvéve -

vagy

ab) a juttato tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év6 tidiildben nyujtott tidiilési szolgaltatas révén juttatott bevételbol
az adoévben személyenként a minimalbér dsszegét meg nem halado rész;

b) a szakképz6 iskolai tanulonak, kotelez szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak a juttatas alapjaul szolgald
jogviszony minden megkezdett honapjara (utdlag is), valamint - ha a juttatd a volt munkaltaté (annak jogutddja) - a
nyugdijban részesiild maganszemélynek meleg étkeztetés formajaban juttatott bevételbdl a havi 18 ezer forintot meg nem
halado rész;

C) a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az
elhunyt tag (nyugdijas tag) kdzeli hozzatartozojanak

ca) udilési csekk/csekkek formajaban juttatott bevételbdl - tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve -

vagy

cb) iidiilében nyWjtott tidiilési szolgaltatis révén juttatott bevételbdl
az adoévben személyenként a minimalbér dsszegét meg nem halado rész.

(4) A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazasaban

a) udiilének mindsiil a nem lzleti célt k6zosségi szabadidés szallashely szolgaltatasrdl sz6l6 kormanyrendelet szerint
idiiléként nyilvantartasba vett szallashely;

b) a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év6 tidiilének kell tekinteni a munkaltatd cégnek a tarsasagi adorol és
az osztalékadorol szolo tdrvény szerinti kapesolt vallalkozasanak, koltségvetési szerv esetében a feliigyeleti szervnek és a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter iranyitasa alatt 4ll6 szerv tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év¢ 1idiilot is;

) a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott iidiilékben nyujtott szolgaltatas esetében a Magyar Tudomanyos
Akadémia munkaltatonak, a Magyar Tudoméanyos Akadémia tagja, a tudomanyos fokozattal rendelkezd személy is
munkavallalonak mindsiil;

d) meleg étkeztetés formajaban juttatott bevételnek mindsiil az étkez6helyi vendéglatas, a munkahelyi étkeztetés, vagy
kozétkeztetés nyujtasa révén juttatott bevétel (ideértve a kizarolag e szolgaltatasok igénybevételére jogositod utalvanyt is);

e) a (2) ¢) pontjaban emlitett bevételnek mindsiil az atvallalt (viselt) koltség, ha az iskolarendszerii képzés

ea) - akkor is, ha a koltséget nem a munkaltaté viseli - munkaltatéi elrendelés alapjan a munkakor betdltéséhez
sziikséges ismeret megszerzését, bovitését,

eb) a juttatdval munkaviszonyban all6 maganszemély, a tarsas vallalkozas tevékenységében személyesen kozremiikodo
tagja szamara sziikséges, a kifizetd, a tarsas vallalkozas tevékenységével Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését,
bovitését szolgalja;



f) iskolakezdési tAmogatasnak mindsiil az juttatas, amelyet a (2) bekezdésben emlitett munkaltat6 a kozoktatasban (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatasban) részt vevd gyermekre, tanuléra tekintettel a tanév elsé napjat
megel6z6 és kdvetd 60 napon beliil tankonyv, taneszkodz, ruhazat (ideértve a munkaltato, illetve a bér kifizetdje nevére
sz610, az el6z6ekben felsorolt javak beszerzésérdl szold szamla ellenértékének az emlitett idészakban torténd megtéritését
is) vagy kizardlag az emlitett javak vasarlasara jogositd utalvany formajaban juttat, feltéve, hogy a juttatasban részesiild
maganszemély a juttatd olyan munkavallaldja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tdmogatasardl szold
torvény, vagy barmely EGT-allam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi potlék juttatasra, vagy hasonlé ellatdsra jogosult
sziiléje vagy e sziilonek vele kozos haztartasban €16 hazastarsa.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett bevételnek mindsiil

a) a maganszemély javara atutalt munkaltatéi/foglalkoztatéi havi hozzajarulasbél

aa) az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szazalékat,

ab) az onkéntes kolcsonos egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezé pénztar(ak)ba egyiittvéve a
minimalbér 30 szazalékat,

ac) foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe a minimalbér 50 szazalékat,
meg nem halado rész;

b) a munkaltato altal a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo toérvény rendelkezései szerint a
maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalii kotelezettségvallalas alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett
0sszeg;

C) a szovetkezet kozOsségi alapjabol a szovetkezet maganszemély tagja részére a szovetkezetekrdl szolo torvényben
foglaltaknak megfeleléen az adoévben természetben adott - egyébként adokoteles - juttatds egyiittes értékébdl
személyenként a minimalbér havi dsszegének 50 szazalékat meg nem haladé rész

az a) pont szerinti esetben akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen az a)
pont szerinti bevétele az adéévben mas juttatotél nem volt, tovaibba akkor, ha a juttaté a
hozzajarulast havonta vagy - az adott honapokra vonatkozo dsszegek kozlésével - tobb honapra
elére, vagy utélagosan legfeljebb harom honapra utalja at egy dsszegben, azzal, hogy

1. a juttatas a maganszemélynél a kozolt 6sszegeknek megfelel6 honap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttaté az 1. pont figyelembevételével megallapitott adot a kozolt osszegeknek megfelelo
honapokra vonatkozoé szabalyok szerint és mértékkel, elore torténd utalas esetén a juttatas
kozolt honapjanak, utélagos utalds esetén az utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és
fizeti meg

71. § (1) A maganszemély a 70. § rendelkezéseiben foglalt feltételek szerinti és értékhataron beliili juttatas révén
megszerzett bevétele utan az 6t juttatasban részesité kifizet6 (a tovabbiakban: juttaté) 25 szazalék adé
fizetésére koteles.

(2) A juttatd az (1) bekezdés szerinti adokotelezettségének megallapitasihoz figyelembe veszi a
maganszemélynek az adott juttatasra vonatkozo rendelkezésben foglalt feltételek fennallasarol
Sz0lo nyilatkozatat. Ha az adott juttatds megfelel a vonatkozd rendelkezésben foglalt feltételeknek, de az ott
meghatarozott értékhatart meghaladja, a meghaladé rész olyan addékoteles természetbeni juttatasnak
minosiil, amelyre vonatkozoan a 69. § (1) bekezdésének d) és e) pontjat nem kell alkalmazni, egyéb esetben

barmely feltétel hiaAnyaban a 69. § rendelkezései az iranyadok.

(3) A juttatonak az adoét a juttatas honapja kotelezettségeként, a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefiiggd ado és jarulékok
bevallasara, megfizetésére az addzas rendjérdl szold torvényben eldirt modon és hataridére kell bevallania, illetdleg
megfizetnie. A juttaté a kedvezményes adozasu juttatasokrol nyilvantartast vezet.

(4) Ha az adohatosag a (2) bekezdés rendelkezésével osszefiiggésben adohianyt allapit meg,
akkor azt annak a juttatonak kell megfizetnie, amely nem rendelkezik a maganszemély emlitett
nyilatkozataval, vagy egyébként nem fizette meg az adot. Ha az adohiany a maganszemély
valotlan nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetéleg a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem
tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkovetkezményeit a maganszemélynek az adohatésag
hatarozata alapjan kell viselnie.

A 2009. évi CXVI. tv (egyéni cég miatti salata tv) 144. §:

(12) Amennyiben a munkaltato 2009. évben 2010-re vonatkozéan (elére) utal at onkéntes
kolcsonos biztositdo pénztari munkaltatoi hozzajarulast, a 2010-re vonatkozo juttatas
adokotelezettségére az Szja tv. 2010. januar 1-t6l hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.



1. szamu melléklet az 1995. éevi CXVIL. torvényvhez

Az adomentes bevételekrol

6. A kdarok megtériilése, a kockazatok viselése korében adomentes:

6.4. az az 6sszeg, amelyet

a) az onkéntes kolcsonds biztosité pénztar a tagjanak egyéni szamlajan a fedezeti alapbol torténé befektetések
hozama cimén ir jova, ideértve az értékelési kiilonbozet figyelembevétele alapjan jovairt 6sszeget is,

b) a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény a maganszemélyt megilletd kovetelés tOkeérték-emelkedése cimén ir
jova;

6.5. az az Osszeg, amelyet

a) az 6nkéntes kolcsonos nyugdijpénztar

aa) nyugdijszolgaltatas (kiegészit6 nyugdij) cimén
vagy

ab) a kedvezményezett részére,

b) a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény

ba) nyugdijszolgaltatas cimén
vagy

bb) a kedvezményezett részére,

€) a maganszemélynek a nyugdij-el6takarékossigi szamlajarol a szamlavezetd, kiilon térvény szerint
nyugdijszolgaltatdsnak mindsiild kifizetés cimén,

d) az onkéntes kolcsonds biztositopénztar (ide nem értve az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarat) torvényben
meghatarozott kiegészité egészségbiztositasi szolgaltatas, illetve torvényben meghatarozott kiegészité onsegélyezé
szolgaltatas cimén,
fizet (juttat), az aa) és a ba) pont szerinti esetben feltéve, hogy a szolgaltatasra jogosult

1. tagsagi jogviszonya (atlépés esetén a korabbi tagsagi jogviszonya) a teljesités évét megel6z6 harmadik adéévben, vagy
azt megel6zden keletkezett, vagy a jaradék folyodsitdsanak elsé harom évében a jaradék éves Osszege az el6z6 évi 6sszeg 15
szazalékanal nagyobb mértékben nem csokken,

vagy
2. jogosultsaga rokkantta nyilvanitasa alapjan keletkezett;

1. Egyéb indokkal adomentes:

7.3. az 6nkéntes kolcsonds biztosité pénztar altal a kedvezményezett részére kifizetett 6sszeg;

(ELHUNYT OROKOSE RESZERE KIFIZETETT OSSZEG)



Jogszabaly kivonat az onkéntes pénztarak részére nyujtott adomanyokkal
kapcsolatos 2010. évre érvényes szabalyokbol

1993. évi XCVLI. torvény

az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrél

A tamogato jogallasa

17. § (1) A pénztar tdmogatodjanak mindsiil az a természetes vagy jogi személy - kivéve az adohatdsagot a pénztari
befizetések kedvezményének atutalasa tekintetében -, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli
szolgaltatast teljesit (a tovabbiakban: adomany) a pénztar javara ellenszolgaltatas kikotése nélkiil.

(2) A tamogato jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a pénztar milyen célra és milyen modon hasznalhatja fel, de a
tamogatas csak a pénztartagsag egészének, az 50. § (1) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasi tartalék javara vagy az
alapszabalyban meghatarozott tagsagi kornek nyujthato.

(3) A pénztar alapszabalya rendelkezhet Ggy, hogy a tdmogatdi adomany legfeljebb 3 szazalékat a miikodési alapban kell
jovairni.

1998. évi LXVI. torvény

az egészségiigyi hozzajarulasrol
5. § (1) Nem kell megfizetni a szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulast a kovetkezd jogcimeken keletkezd

jovedelmek utan:
d) az onkéntes kolcsonos biztositopénztar altal a maganszemély javara jovairt tiamogat6i adomany,

1996. évi LXXXI. torvény

a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

Megsziint az adomannyal kapcsolatban a tv 4.§ 1/a, 7. § (1) bek. z) pontja (modosult, sziikiilt csak kozhaszna
szervezetekre), (5) bek. a), (7) pontjai, 8. § (1) bek. n) pontja.

Elébbiek alapjan az adomany, (mint végleges pénzeszk6z atadas gazdalkodo szervezett6l mas belfoldi gazdalkodo
szervezetnek) nem adodalap noveld, nem csokkentd, tilto-kizaro rendelkezés hianyaban a vallalkozas érdekében felmeriilt
koltség.



MKB Egészségpénztar Alapszabaly
7.) A Pénztar tamogatoja
7.1. A tamogatok kore

A Pénztar tdmogatdjanak mindsil az a természetes, vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez$ gazdasagi
tarsasag - kivéve az adohatdsagot a pénztari befizetések kedvezményének atutalasa tekintetében -, aki (amely) eseti vagy
rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (adomany) a Pénztar javara, ellenszolgaltatas nélkiil.

7.2. A tamogato jogai

A tdmogatd jogosult meghatdrozni, hogy az altala nyljtott adomanyt a Pénztar milyen célra és milyen médon haszndlja fel
(ideértve a tdmogatottak kozétti felosztas alapjat és modjat), azonban a tamogatdi adomany 3%-at a miikoédési alapban kell
akkor is jovairni, amennyiben a tdmogatd a mikodési alap javara egyaltalan nem vagy az adomany 3%-anal kevesebb
Osszeget hatéroz meg.

Amennyiben a tdmogat6 az adomanyt — tovabbi rendelkezés nélkiil - a fedezeti alapba rendeli helyezni, gy a jelen pont elsé
mondataban foglaltakra is figyelemmel a fedezeti alapra jutd részt a dijfizeté Tagok koz6tt egyenl6 aranyban kell felosztani.
A tamogatas csak a pénztari tagsag egészének, vagy az Alapszabalyban meghatarozott tagsagi kérnek nyujthato.

Az adomanyt — figyelemmel a jelen pont elsé mondataban foglaltakra is - a Pénztar kételes a tdmogatd altal megjelolt
alapba, tdmogatdi rendelkezés hidnyaban a likviditasi alapba helyezni.

A tdmogatd altal kifejezetten a fedezeti alapon belll a ,k&z6s szolidaritasi alapra” juttatott valamennyi Pénztartag szamara
nyUjtott Gsszeget — figyelemmel a jelen pont elsé mondataban foglaltakra is - a targyhdnapot megel6zé honap utolsd napjan
az egyéni szamlakon fennallé egyenlegek aranyaban kell felosztani a Tagok kozott és a szolidaritasi alapra jovairni.

A tamogatd altal meghatarozott tagsagi kor részére a fedezeti alapon bellil a ,tagcsoporti szolidaritdsi alapra” juttatott
Osszegeket— figyelemmel a jelen pont els6é mondataban foglaltakra is - az adomanyozé rendelkezése szerint egyenld
aranyban vagy a targyhdnapot megel6z6 hdnap utolsd napjan az egyéni szamlakon fennalld egyenlegek aranyaban kell
jovairni az érintett Tagok egyéni szamlajan, ezen belll a tagcsoporti szolidaritasi keretben. Amennyiben a tdmogaté nem
rendelkezik a tdmogatas felosztasi aranyardl, gy egyenl6 aranyban kell jovairni az érintett Tagok egyéni szamlajan, ezen
bellil a tagcsoporti szolidaritasi keretben.

7.3. A tamogatasban részesiilé6 Tagok kore

Adomany adhato:

a) a tagdijfizet6 Tagok Gsszességének;

b) az egy munkaltaté munkavallaléi Tagjainak;

c) az egy munkaltatonal ugyanolyan tipusti munkaszerzédéssel rendelkez6 Tagoknak;

d) az egy munkaltatonal azonos allomanycsoportba tartozé munkavallaléi Tagjainak;

e) megvaltozott munkaképességli Tagok, példaul rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas Tagoknak;

f) valamely munkaltaté alkalmazasaban, vagy az adomanyozéval tagsagi jogviszonyban allé Pénztartagoknak, illetbleg
azoknak a tdmogato altal meghatarozott (példaul foglalkozasi, munkakori, stb.) csoportjanak;

g) az ugyanazon munkaltatdnal ugyanazon beosztast betdIté vagy ugyanazon munkakort ellatd Pénztartagoknak;

h)  az ugyanazon munkaltatonal a tdmogato altal meghatarozott idétartami munkaviszonnyal rendelkez6 Pénztartagoknak;

i)  az ugyanazon munkaltatéval munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi, vallalkozasi) jogviszonyban allé
Pénztartagoknak;

j)  az ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allo, az adott naptari évben a tdmogato altal megjelolt 6sszegnél
magasabb sajat befizetést teljesité Pénztartagoknak;

k) ugyanazon pénztari szolgaltatast igénybevevo Tagoknak;

1) azonos gyogyszert szedO, vagy azonos gyogyaszati segédeszkdzt hasznald Tagoknak;

m) az azonos életkortiaknak;

n) nyugdijkorhatart a tamogatd altal meghatarozott id6hataron beliil eléré Tagoknak;

0) a tamogatd kollektiv szerz6désében vagy azzal egyenrangl szabalyzataban a joléti és szocidlis ellatasi rendszer keretei
kozott biztositott juttatasok koziil a tdmogatd altal meghatarozott juttatasban részesiilé Tagoknak;

p) a valaszthatd béren kivili juttatasokbdl az egészségpénztari format is valasztd Pénztartagoknak;

q) valamely szakma, agazat, szervezet Pénztartagjai részére;

r) valamely érdekképviseleti szervvel, tarsadalmi szervezettel, egyestilettel, (izemi tanaccsal, igazolt tagsagi jogviszonyban
allé ill. valamely testtileti tagsaggal rendelkezé Pénztartagoknak;

s) azonos kozigazgatasi terilethez tartozo Pénztartagoknak;

t) adott naptari évben egy meghatarozott sszegnél magasabb tagdijat fizeté Pénztartagok részére;

u) tagozat tagjainak ill. a tamogatd altal meghatarozott csoportjanak;

v) atamogatd Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozéjanak nem mindstilé Tag(ok)nak;

w) Ujonnan belépd Tagoknak;

X) olyan Pénztartagoknak, akik a Tamogatéval — annak Uzleti kérébe tartozd6 — a Tamogatd altal meghatarozott
szolgaltatasok teljesitésére tartds jogviszonyban allnak, vagy vele eseti megallapodast kotéttek (akar rautald
magatartassal is)

y) adott munkaltatd altali munkaviszony megszintetéssel érintett Tagoknak, ill. a tamogatd altal meghatarozott
csoportjanak

z) tagozat tagjai, vagy a tmogato altal meghatdarozott csoportja, csoportjai

zs) azonos szocialis, csaladi, tarsadalmi helyzetben lévok (igy pl. gyerekszam alapjan meghatarozott személyek csoportja,
nagycsaladosok, sziilési szabadsagon, gyes-en, gyed-en lévok, meghatarozott jovedelemszint alatt lévok stb.)
csoportjanak

A tdmogato az a)-zs) pontokban foglalt szempontok koziil tobb egylttes alkalmazasaval is meghatarozhatja azt a tagsagi
kort, amely az altala juttatott adomanybdl részesithetd.



