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MUNKALTATOI IGAZOLAS

a betegség miatti keresetkiesés potlasara

................................................................ Pénztartag részére (tagi azonositéja:__
adéazonosité jele: _ = 7RSS
MINE MUNKAIAEO (CIME: e e e s e e ee s et e e s sra e teenee e ,
adészgma: _ - - )

az MKB Egészségpénztar Szolgaltatasi Szabalyzata 4.14. pontja (lasd alabb) alapjan igazolja,
hogy a Pénztartag

20... . év .... hd ....nap és 20.... .év ....ho ....nap kozotti idészakban

keresOképtelen volt és ezen id6szakra a jogszabalyok alapjan megkapott tappénzellatasa és a
szamitott (betegség nélkiili) jovedelem 6sszegének kilonbozete*
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munkaltatd aldirasa és bélyegzbje

* A jovedelem-kiesést nettdé mddon, az igazolas kiadasanak idépontjaig ismert adatok alapjan, az SZJA el6leg és a
fizetendG jarulékok levonasaval kell megallapitani.
A jovedelem-kiesés a keresdképtelenség els6 napjatol szamitasba vehet, azaz a betegszabadsag idGszakara is.

Szolgaltatasi Szabalyzat 4.14. pont
A Pénztartag Eb tv. 44. §-a szerinti keresGképtelensége esetén — az egyéni egészségszamia terhére igényelhetd a Pénztar szolgaltatasa a kereso-
képtelenség elsé napjatol kezdédden.

Eb tv. 44. §- a értelmében keresdképtelen,

a) aki betegsége miatt munkdjat nem tudja ellétni;

b) aki terhessege, illetdleg sziilése miatt nem tudja munkdjat ellatni, €s terhességi-gyermekagyi segélyre nem jogosult;

c) azanya, ha korhazi dpolas alatt allo egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja;

d) az a sziilé, neveldszild és helyettes sziilG, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét dpolja;

e) aki fekvbbeteg-gyogyintezeti ellatasban betegségeének megallapitasa vagy gyogykezelése miatt részeslil;

f)  akit kozegészségligyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és mds beosztast nem kap, vagy akit kézegészseégiigyi okbol hatosagilag elkilonitenek,
tovabba aki jarvanydgyi, illetdleg dllat-egészsegiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud €s mas munkahelyen (munkakdrben) atmeneti-
leg sem foglalkoztathato.

A jovedelempdtidsra jogszabaly szerint csak a Pénztartag jogosult, kozeli hozzatartozdja nem. A jovedelem-kiesés a keresbkeptelenség elsd napja-
tol szamitdsba vehetd, azaz a betegszabadsag iddszakara is. A szolgaltatas maximalis osszege: a Tag igazolt jovedelem-kiesésének dsszege. A be-
tegség miatt kiesd jovedelem elszamoldsanak alapja: a Pénztartag munkaltatojanak hivatalos igazoldsa a kiesett jovedelemrdl, passziv tappénz
esetén a volt munkaltato nyilatkozata, tovabba az OEP jgazoldsa a tappénz 6sszegerd.



