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MKB Egészségpénztar Alapszabaly

Az MKB Egészségpénztar - (a tovabbiakban: Pénztar), mint 6nkéntes kdlcsonds biztositopénztar, természetes személyek — Pénztartagok
— altal a fiiggetlenség, kolcsondsség, a szolidaritds és az onkéntesség elve alapjan létrehozott, tarsadalombiztositasi ellatasokat
kiegészit6, potld, illetve ezeket helyettesitd szolgdltatasokat, tovabba az egészség védelmét elbsegitd elldtdsokat, szolgdltatdsokat
szervez0 és finanszirozo tarsulas.

1.) A Pénztar neve, roviditett neve

Neve: MKB Egészségpénztar

2.) A Pénztar székhelye, telephelye
A Pénztar székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.
A Pénztar telephelye: 1134 Budapest, Dévai u. 23.

3.) A Pénztarra vonatkoz6 altalanos rendelkezések
3.1. A Pénztar létrejotte

A Pénztart a FGvarosi Birosag 198. sorszam alatt vette nyilvantartasba 1998. majus 21-én kelt, 9. Pk. 60.050/1998/2.
szam( végzésével.

A Pénztar a birésagi nyilvantartasba vétellel jott létre, az alakuld kozgy(ilés, 1998. januar 1. idGpontjara visszahatd
hatallyal.

A Pénztar hatérozatlan idére alakult.
3.2. A Pénztar jogai
A Pénztdr jogi személy.
3.3. A Pénztar feliigyel6 szervei
A Pénztar torvényességi felligyeletét a FGvarosi FOligyészség gyakorolja.
A Pénztar allami felligyeletét a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete latja el.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feligyeletének az Egészségpénztar részére kiadott tevékenységi engedély szama:
PF/2052/1/1998.

3.4. Az Egészségpénztar jellege
Az Egészségpénztar 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztarként mikodik.
3.5. A Pénztar tagsagi kore

A Pénztar a tevékenységét az orszag egész teriiletén végzi, és nyitott miikodési elv alapjan szervezodik.

4.) A Pénztar szolgaltatasai

A Pénztar szolgaltatasait sajat maga szervezi, vagy e célra szolgaltatasszervez6 intézményt is igénybe vehet. A Pénztar
szolgaltatasszervezési tevékenységet — kiegészitd vallalkozasi tevékenység keretében — mas pénztarak tagjai, valamint mas
maganszemélyek, illetve intézmények részére is végezhet.

A Pénztar az egyes szolgaltatasok kiadasainak kiegyenlitését a szolgaltatas igénybevételére jogosult Pénztartag egyéni
egészségszamlaja terhére, annak szabad egyenlege mértékéig biztositja, k6zosségi szolgaltatas igénybevétele esetén pedig az
arra vonatkoz6 szabdlyok szerint.

A Pénztdr az Opt 51/B§-a szerinti kiegészitd egészségbiztositasi, és az 51/C §-a szerinti életmddjavitd egészségpénztari
szolgaltatasokat nyujtja. Az SZJA tv. szerint a kiegészité egészségbiztositasi szolgaltatasok SZJA mentes, az életmddjavito
szolgaltatdsok SZJA koteles szolgaltatdsok, feltéve, hogy a szolgéltatdsok igénybevétele az Opt-ben és a végrehaijtasi
szabalyokat tartalmazd Kormanyrendeletben rogzitett feltételekkel, jogszerlien torténik. ElGbbi jogszabalyokban és/vagy a
Pénztar Alapszabalydban, Szolgaltatasi Szabalyzatdban nem nevesitett szolgaltatasok, ill. az ezen jogszabalyokban,
szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem megfeleld feltételekkel, Gsszegben, idGtartamban, mértékben torténd
igénybevételek jogalap nélkiili szolgaltatasoknak mindstilnek.

A Pénztar szolgaltatasainak korét és a szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait valamint a jogalap nélkil tortén6
igénybevétele esetén kovetend6 részletes szabalyokat a Szolgaltatasi Szabalyzat tartalmazza. A Szolgaltatasi Szabalyzat az
Alapszabaly elvalaszthatatlan melléklete, elfogadasa, modositasa kdzgy(ilési hataskor.
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4.1. A szolgaltatasok igénybevételének altalanos szabalyai
4.1.1 Altalanos szabalyok

A szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos részletes szabalyokat, ideértve a Pénztarhoz bejelentett kozeli
hozzatartozok (a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az orokbefogadd, a mostoha- és a nevelGsziilG, valamint a testvér, tovabba az élettars) jogait is, az
Alapszabaly elvalaszthatatlan mellékletét képez6 Szolgaltatasi Szabalyzat tartalmazza.

A Pénztarhoz a Pénztartag altal el6zetesen irdsban bejelentett kozeli hozzatartozdi jogosultak a Pénztar valamennyi
szolgdltatasat - kivéve a Pénztartag a kotelezG egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény
(Ebtv.) 44. §-a szerinti keresOképtelensége esetén a kiesd jovedelem poétlasat - a bejelentd Pénztartag jogan, a
Pénztartaggal egyezl feltételekkel igénybe venni. A Pénztartag haldla esetén a hatramaradottak segélyezése
szolgaltatas igénybevételére a Pénztartag temetését intéz6 bejelentett kozeli hozzatartozd jogosult a Pénztartag
egyéni egészségszamlaja terhére a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

A szolgaltatasok forrasa mind a Pénztartag, mind a Pénztartag bejelentett kozeli hozzatartozdja tekintetében a
Pénztartag egyéni egészségszamlaja.

Szolgaltatas készpénzes igénybevétele esetében a Pénztar altal tortén6 utdlagos térités mddja: a Pénztartag
bankszédmlajara torténd utalds, vagy postai kifizetés.

Az egyes szolgdltatdsok jogszabalyba fektetett esetleges add és jarulék fizetési kotelezettségét a Pénztar
Szolgaltatasi Szabalyzata tartalmazza.

A Pénztarban a szolgaltatas igénybevételének idépontja az a datum, amikor a Pénztar a szolgaltatd szamlaja
alapjan a szolgéltatas ellenértékének kifizetését az egyéni szamlara terheli (kifizetés datuma), fliggetlentl a
szamlan szerepld teljesitési id6ponttdl, és/vagy az egészségkartya hasznalata alapjan az Gsszeg zarolasanak
idépontjatal.
A Pénztart a Pénztartagnak, illetve kozeli hozzatartozéjanak a Pénztar rendszerén keresztiil igénybe vett,
barminem( szolgaltatas keretében a Pénztar szolgaltatéja altal okozott anyagi karért és az egészségiigyi allapotban
bekovetkezett valtozasért feleldsség nem terheli, a szolgaltatasok igénybevétele minden esetben sajat felelGsségre
torténik.

4.1.2 Pénztari kartya kibocsatasa és hasznalata
4.1.2.1 Altalanos el6irasok

A Pénztar pénztari kartyat bocsat ki és kartyas elszamolasi rendszert lizemeltet. A tag kartyaja fokartya, melyhez a
szolgaltatasra jogosult bejelentett kozeli hozzatartozd(i) részére tarskartya(ak) rendelhetd(k). A Tag kartyaja a tag
nevének és tagi azonositdjanak feltlintetésével a tagsagi viszony igazolasara szolgal. A tarskartya a tarskartya
birtokos nevének és a Tag azonositéjanak feltiintetésével a szolgaltatasra jogosultsag igazolasara szolgal. Kartyaval
és a tarskartyaval a fokartyahoz tartozd egyéni szamlan 1éve Gsszeg hasznalhatd fel. Uj Tag részére a kartya
készitése és részére annak eljuttatdsa kiilon megrendelés nélkiil torténik.

A Pénztar a lejart egészségpénztari kartya cseréjét a tag, ill. jogosultjia részére nem végzi el, amennyiben a tag
egyéni szamlajanak egyenlege az Uj kartya pénztari megrendelésének esedékességekor nem haladja meg a 2.000
forintot.

Az (j kartya megrendelése az eldbbi kérbe tartozok részére akkor valik ismételten esedékessé, amikor legalabb
tovabbi 2.000 Ft befizetés a szamlara beérkezik.

Ugyancsak nem kerill a kartyacsere automatikusan végrehajtasra azoknal a tagoknal, tarskartya birtokosoknal,
akiknek a lakcime a Pénztar nyilvantartasa szerint — a levelezési informacidk alapjan — téves, mindaddig, amig a
Pénztarhoz a helyes lakcim bejelentése meg nem torténik.

Amennyiben a Tag, tarskartya birtokos nem kivan élni a lejard egészségpénztari kartyaja/tarskartydja automatikus
cseréjével, Ugy legkésdbb a kartya/tarskartya lejaratat 1 naptari honappal megel6z6en a Pénztarhoz beérkez6 kiilon
nyilatkozataban kérheti az automatikus kartyacsere megsziintetését. Az automatikus kartyacsere megsziintetését
kévetden Uj kartyaigénylés/tarskartyaigénylés alapjan a 4.1.2.3. pontban foglalt kibocsatasi (gyartasi dij) mellett
van lehet6ség ismételt kartyarendelésre, ha annak koltségét meghaladd Gsszeg a Tag egyéni szamlajan
rendelkezésre all.

A pénztari kartya (tarskartya) kézhezvételével, igénylésével és hasznalataval a Tag hozzajarul ahhoz, hogy a kartya
elfogaddja az altala kidllitott szabalyszer(i szamlat kdzvetlenll megkiildje a Pénztarnak az ellenérték kiegyenlitése
végett, az adatvédelmi szabalyok betartasaval. A Pénztartag figyelmét irasban fel kell hivni a belépéskor ill. korabbi
Tag esetén a kartya igénylésekor arra, hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozd, a szamla kild6je és
fogaddja kozotti szerzOdést a Pénztartag javara a Pénztar koti meg és a szamlakibocsato az elektronikus szamlat és
arrdl a jogszabalyban meghatarozott papir alapt 6sszesité dokumentumot a Pénztarnak kételes megkdildeni.

A pénztari kartya igénylésének, hasznalatanak szabalyait az Igazgatotanacs altal elfogadott Kartyahasznalati
Szabalyzat tartalmazza. A Kartyahasznalati Szabalyzatot a kartyaval egyditt at kell adni a Pénztartagnak és a Pénztar
honlapjan a hatalyos szévegét k6zzé kell tenni.

A pénztari kartya kizardlag a pénztari szolgaltatasokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos elszamolasokhoz kapcsolddo
funkcidkat tolt be. Nem teszi lehet6vé, hogy a Tag az egyéni szamldjan lévG Gsszeggel kozvetleniil rendelkezzen,
annak terhére készpénzt vegyen fel, vagy az aruk, szolgaltatasok ellenértékét az eladonak, szolgaltaténak
kiegyenlitse. A pénztari kartya nem minGsiil készpénz-helyettesito fizetési eszkdznek.
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A pénztari kartya hasznalata soran a kartyaelfogad6 a Tag kezdeményezésére az igénybevett szolgaltatas, illetve
megvasarolt aru ellenértékét a Tag egyéni szamlajan zaroltatja. A Pénztar a zarolt Gsszeget csak a zarolassal
kapcsolatos kdvetelés kiegyenlitésére hasznélhatja fel.

A Zzarolt Osszeg felhaszndlasa, azaz a kartyaelfogadd részére torténd kifizetés, csak akkor térténhet meg, ha a
Pénztdr a jogszabalyban elGirt szamviteli bizonylat alapjan az igénybevett szolgaltatds jogszer(iségérdl
meggy6zédott. A zarolas megszlinik az Gsszeg felhasznalasaval (a kartya-elfogadonak torténd kifizetéssel), az
elektronikus szamla alkalmazésa esetén a jogalap nélkll igénybevett szolgaltatasok ellenértékeként vald zérolas
Pénztar altali megsziintetésével, tovabba jogszabaly erejénél fogva legkésObb a zarolds kezdeményezésétdl
szamitott 181. napon, amennyiben ez id6pontig a szdmla nem érkezett be a Pénztarba. Ha a zarolds a jogalap
nélkili igénybevétel miatt szlinik meg, az ellenértéket a szolgaltatd a Pénztartdl nem, hanem a Tagtdl kovetelheti.

Ha a szolgaltato a szamlat a 180 napos kotelezd zarolas megsziintetése utan kiildi be kiegyenlitésre a Pénztarba,
Ugy a Pénztar a szolgaltatoi szamla benyujtasakor a tag egyéni szamlajan rendelkezésre all6 és felhasznalhatd
kerete erejéig teljesiti a szolgaltatoi szamla Gsszegét. Ez esetben a szolgaltatéi szamlanak a tag egyéni szamlajan
fedezettel nem rendelkez0 részdsszege tekintetében a Pénztar pénziigyi rendezésre nem kételezett. A szolgaltatd a
zarolas 181. napon a jogszabaly erejénél fogva torténé megsziinését kovetGen a szolgaltatas ellenértékének - a
Pénztar szamara fel nem rohatdan az egyéni szamla fedezethianyara visszavezethet6 - nem teljesitésébdl adodd
esetleges karat koézvetlenil a taggal szemben jogosult érvényesiteni.

A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a zarolt Gsszeg a Tag (kedvezményezett), atlépés esetén az atvevd
pénztar részére nem fizethetd ki, illetve nem utalhatd at. Amennyiben a zarolds megsziinését kévetéen marad fenn
Osszeg, akkor az a Tag kovetelése, amit a Pénztar utdlagos elszdmolds keretében a Tag (kedvezményezett),
atlépése esetén az atvevl pénztar részére a zarolas megszlinését kovet6 15 napon belill kifizet, illetve atutal.

4.1.2.2 Elektronikus szamla

A Pénztar az arra szerz6dott szolgaltatokkal elektronikus szamla alkalmazasaban allapodik meg. Az elektronikus
szamlat a 46/2007. (XII. 29.) PM rendelet 1. §-aban nevesitett, elektronikus adatcsere rendszer (Un. EDI-rendszer)
alkalmazasaval létrehozott elektronikus adat formajaban bocsatja ki a szamlakiallitd kartya-elfogadd. A Pénztartag
figyelmét irasban fel kell hivni a kartya igénylésekor arra, hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozo, a
szamla kiildGje és fogaddja kozotti szerzOdést a Pénztartag javara a Pénztar koti meg és a szamlakibocsato az
elektronikus szamlat és arrdl a jogszabalyban meghatdrozott papir alapu Gsszesité dokumentumot a Pénztarnak
koteles megkiildeni. Az elektronikus szamla, ill. adatcsere esetén a kartya elfogaddja koteles a szamlaval azonos
adattartalmd dokumentumot a kartyabirtokos rendelkezésére bocsatani. Az elektronikus szamla alkalmazasa esetén
kizarolag jogszer(i szolgaltatas nyujtasara keriilhet sor. A Pénztar az elektronikus szamla beérkezését koveto 5
munkanapon beliil az igénybevétel jogszerliségét megvizsgalja, a kartyaelfogadd részére a jogszer(ien igénybe vett
ellenértéket atutalja, a nem jogszerlien igénybe vett szolgaltatasok Osszegének tekintetében a zarolast
megsziinteti. Az igy nem jogszer(en igénybe vett szolgaltatasok ellenértékét a kartya-elfogadd nem kévetelheti a
Pénztartdl, annak megfizetésére a Tag kotelezett.

4.1.2.3 Koltségek

A Tag részére az els6 kartya (a fokartya) elkészitése, eljuttatdsa dijmentes. Az 6t évenkénti csere kibocsatasi
(gyartasi) dija 2.000 Ft/db, mely elszamolhatd a Tag egyéni szamlaja terhére.

A pénztari tarskartya kibocsatasi (gyartasi) dija 2.000 Ft. A tarskartya kibocsatasi dija elszamolhatd a Tag egyéni
szamlajanak terhére.

A pénztari kartya rendeltetésszer(i hasznalatanak koéltsége nem terheli a Tagot. A nem rendeltetésszer(i hasznalat
miatti, az ellopas, a névvaltozas miatti kartyacsere, illetve pdtlas 2.000 Ft/db kibocsatasi (gyartasi) dija a Tag altal
fizetendG, mely elszamolhato a Tag egyéni szamlaja terhére.

4.1.3 Jogalap nélkiil igénybe vett szolgaltatas
Jogalap nélkil igénybe vett szolgaltatasnak minGsul6 szolgaltatas:

a) amelynek nyujtasat, igénybevételét jogszabaly nem teszi lehetdévé;

b) a Pénztar Alapszabalyaban, Szolgaltatasi Szabalyzataban nem szerepld szolgaltatas;

c) amely igénybe vehetdségéhez elGirt jogszabalyi és/vagy a Pénztar Alapszabalyanak, Szolgaltatasi
Szabalyzatanak feltétele(i) nem teljeslil(nek) - ideértve a szolgaltatds megkezdését, illetve folydsitasanak
tartamat;

d) amelynek Gsszege meghaladja a jogszabalyban és/vagy a Pénztar Alapszabalyaban, Szolgaltatasi
Szabalyzataban meghatarozott legnagyobb Gsszeget;

e) amely meghaladja a jogszabalyban és/vagy a Pénztar Alapszabalydban, Szolgaltatasi Szabalyzataban
meghatarozott id6tartamot és/vagy mértéket.

A jogalap nélkili szolgaltatds esetén kovetendd szabalyokat, a Tagok értesitési rendszerét, illetve azok
kovetkezményeit a Szolgaltatasi Szabalyzat tartalmazza.

A szolgaltatasok jogalap nélkiil torténé igénybevételének anyagi kovetkezményeit jogszabaly erejénél fogva az azt
igénybe vevd Tag viseli.
4.2. Szolgaltatasok finanszirozasa tobb Pénztartag egyéni szamlajanak egyidejii megterhelésével (k6z6sségi
szolgaltatas)
4.2.1.Altalanos el6irasok

Minden Pénztartag részére, vagy azonos munkaltatohoz tartozd Pénztartagok csoportja részére azonos, egyenlo
feltételekkel nydjtott pénztari szolgaltatas finanszirozhatd (elszamolhatd) minden Pénztartag, vagy a pénztartagi
csoport Tagjai egyéni egészségszamlajanak egyidejli megterhelésével.
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K6z0sségi szolgaltatasként a Szolgaltatasi Szabalyzat szerinti egészségigyi szolgaltatasok (human orvosi
egészségugyi szolgaltatds, egészségterv, orvosi javaslat készitése, szlirdvizsgalatok, szenvedélybetegségrdl vald
leszoktatdsra iranyuld kezelések,) gyogy-terapias kezelések, gyogy-terapids intézet egészségiigyi szolgaltatasa,
gyégy-elldtasa szamolhatok el, valamint 2012. junius 30-ig a 2012. januar 1. el6tt igénybevett kozfiirddk altal
nyujtott gyogykezelések, gyogy- és egészségligyi Udiilési szolgaltatasok és a sporttevékenységhez kapcsolodd
kiadasok (sportolas) is.

A kozosségi szolgaltatasok feltételrendszerét a Pénztar Ugy alakitja ki — a tamogatéval munkaltatdi tagcsoport
esetén a munkaltatéval egydtt -, hogy az érintett Tagok hozzaférési lehetGsége egyenld, azonos legyen.

A kozosségi célra rendelkezésre allo szolidaritasi keretet az egyéni egészségszamlakon elkilonitetten kell kimutatni,
ennek javara és terhére kell elszamolni a k6z6sségi szolgaltatasok bevételeit és koltségeit. A szolidaritasi kereten
belll kiilén-kalon kell vezetni, tovabba a valamennyi Pénztartag rendelkezésére allg, ill. az egy adott tagcsoport
tagjai részére rendelkezésre all6 keretet. (,K6z0s szolidaritasi keret”, ill. ,tagcsoporti szolidaritasi keret”.) A
szolidaritasi keret nem képezi a Tag egészségszamlajanak egyéni felhasznalasu (szabad rendelkezés(i) részét.

A fedezeti alapon beliil a ,kdz6s szolidaritasi alapot” a Tagok egyéni szamlain elkllonitett k6zos szolidaritasi keretek
Osszessége, a ,tagcsoporti szolidaritdsi alapot” a tagcsoporti Tagok egyéni szamldin elkiilonitett tagcsoporti
szolidaritasi keretek Gsszessége képezi.

A kozOsségi szolgaltatasok elszamoldsa a szolgaltatasrol szold szémla kifizetésének hdnapjaban, annak utolsd
napjaval esedékes az érintett — valamennyi, vagy munkaltatdi tagcsoporthoz , ill. tmogatd altal meghatarozott
tagsagi korhoz tartozd — Tagok egyéni egészségszamlajanak, azon belil pedig az adott szolidaritasi keretiik
egyidejli, ardnyos megterhelésével. A megterhelés illetve a felhasznalds aranya az adott szolidaritasi alap illetve
keret képzésének ardnyaval egyez6. A levont dsszeg nem lehet nagyobb, mint a szolgaltatas elszamoldsakor az
érintett tagok egyéni szamlajan rendelkezésre allé adott szolidaritasi keret Gsszege.

4.2.2.Valamennyi Pénztartag részére nyujtott kozésségi szolgaltatasok
Valamennyi Pénztartag részére nyUjtandd kozosségi szolgaltatasrdl, a szolgaltatasnydjtas altalanos
feltételrendszerérdl, a kiadasok fedezetélil képzendd kozbs szolidaritasi alaprol, keretrdl, valamint annak tervezett
és tényleges koltségeirdl a Kozgylilés dont.
A valamennyi Tagot érint6 k6zosségi szolgaltatasok fedezetét a ,k6z6s szolidaritasi alapot” — az ilyen célra rendelt
tamogatdi adomany kivételével - a tagdijak fedezeti alapra jutd részébdl képezi a Pénztar, a Kozgylilés altal
Alapszabaly-mddositas keretében meghatarozott %-os mértékben.
Valamennyi Pénztartagot érint6 kozosségi szolgaltatasi kiadasokra képezhetd ,k6z6s szolidaritasi alap” Gsszege egy
naptari év folyaman nem haladhatja meg a targyévben a Tagok részére ténylegesen a Pénztarba befolyt tagdij
cimén tortént befizetések (ideértve a munkaltatdi hozzajarulast is) 1%-anak megfeleld Gsszeget.

A tdmogaté altal valamennyi Pénztartag szamdra a kozOs szolidaritdsi alapra juttatott adomany jovairasa
tekintetében a 7.2. pontban foglaltak az iranyaddk.

A valamennyi Pénztartag részére nyujtott kézOsségi szolgaltatasok koltségeit valamennyi egyéni szamla kozos
szolidaritasi keretének terhére a kifizetés honapjaban, a targyhdnapot megel6z6 hénap utolsé napjan a Tagok
egyéni szamlajan rendelkezésre allo ,kozos szolidaritasi keret” sszegeinek aranyaban kell felosztani és elszamolni a
Tagok kozott a 4.2.1. pont utolsd bekezdése alapjan.

4.2.3.Tagcsoport Tagjai részére nyujtott kozosségi szolgaltatasok

Egy munkaltatdi taghoz tartoz6 Pénztartagok a Pénztdr részére adott irasbeli nyilatkozattal rendelkezhetnek
Jtagcsoporti  szolidaritasi alap” képzésérGl és a munkaltatodi tagcsoport tagjai részére nyujtandd koz6sségi
szolgaltatas igénybevételérdl. A nyilatkozatban meg kell hatarozni a kiadasok fedezetére szolgald tagcsoporti
szolidaritasi alap és keret egységes, és aranyos képzésének mértékét, hatalyat, a Tag rendelkezését az elGbbiek
szerint meghatarozott 6sszeg egyéni szamlajan beldli elkiilonitésérol.

A tagcsoporti szolidaritasi keretbe a tagcsoporti Tagok altal az egyéni szamlan jévairandd tagdijbdl, tagdij jellegl
befizetésbdl - ide nem értve az adomanyt — kizardlag minden nyilatkozatot adé Tagra nézve azonos Gsszeg vagy az
egyéni szamlan torténd tagdij céli befizetések azonos %-anak megfelel6 6sszegek helyezhetdk, illetve hatarozhatok
meg.

A tamogatd altal meghatarozott tagsagi kor részére a fedezeti alapon beliil a ,tagcsoporti szolidaritasi alapra”
torténé adomany juttatasaval is képezhetG ,tagcsoporti szolidaritasi alap”. A tamogatas és juttatott adomany
jovairasa tekintetében a 7.2. pontban foglaltak az iranyadok.

Az elkulonitett tagcsoporti szolidaritasi keret nem képezi a Tag egyéni szamlajanak szabad felhasznalasu részét, azt
kizardlag a tagcsoport altal igénybeveendd kézOsségi szolgaltatasokra lehet felhasznalni.

Az adott tagcsoporti koz6sségi szolgaltatas igénybevételét és annak Pénztar altali teljesitését kévetden a tagcsoporti
szolidaritasi keretben talalhaté maradvanyGsszeg atvezetésre keriil a Tag egyéni szamlajanak szabad felhasznalasu
részébe.

A tagcsoporti kézosségi szolgaltatasok koltségeit valamennyi tagcsoporti egyéni szamla tagcsoporti szolidaritasi
keretének terhére a kifizetés honapjaban, a tagcsoporti szolidaritasi keretre torténo jovairassal azonos mddon: vagy
minden Tagra jutd azonos Gsszegben, vagy %-os képzés esetén a targyhdnapot megel6zé hdnap utolsd napjan a
Tagok egyéni szamlajan rendelkezésre allé ,tagcsoporti szolidaritasi keret” 6sszegeinek aranyaban kell felosztani és
elszamolni a Tagok kozott a 4.2.1. pont utolsé bekezdése alapjan.

A pénztar tagcsoporti kozOsségi szolgdltatas ellenértékének kifizetését szamla ellenében, a tagcsoport altal
megjel6lt személy teljesitésigazolasa alapjan akkor és tagonként olyan mértékben teljesithet, amikor és amilyen
mértékben a tagcsoporti Tagok egyéni szamldjan az elkilonitett tagcsoporti szolidaritasi kereteken a kifizetend6
Osszeg rendelkezésre all.
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4.3 Varakozasi id6

A tagsagi viszonynak a belépéstdl szamitott azon idGszaka, amelynek elteltével a Pénztartag a Pénztar szolgaltatasaihoz,
illetve a pénztartagsag megsz(inésekor az egyéni szdmlakéveteléshez hozzajuthat.

Szolgdltatédsok igénybevételére vonatkozd varakozasi id6 nincs, a belépést kovetéen a Pénztirtag - egyéni
egészségszamlaja szabad egyenlege mértékéig - veheti igénybe a Pénztar szolgaltatasait, kozsségi szolgaltatasait pedig a
4.2. pont alapjan.

5.) A tagsagi jogviszony

5.1. A Pénztar tagja lehet az a személy, aki

= 16. életévét betoltotte;

= az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el;
= alairta a Belépési Nyilatkozatot;

= tagdijfizetést vallal.

5.2. A tagsagi jogviszony kezdete

5.3.

5.4.

A pénztari tagsagi viszony az erre a célra rendszeresitett belépési-, - illetve mas egészségpénztarbol, vagy 6nkéntes
nyugdijpénztarbdl torténd atlépés esetében - az atlépési nyilatkozat kitoltését kdvetd Pénztar altali zaradékolas datumaval
kezdddik. A Pénztar akkor tekinti a Belépési Nyilatkozatot a Pénztarhoz benyUjtottnak, amikor a hidnytalanul kitoltott
Belépési Nyilatkozat a Pénztarhoz beérkezett.

A tagsagi viszony kezdetével a Tag koteles az dltala vallalt tagdijat medfizetni, atlépés esetében pedig az addig mas
egészségpénztarnal, onkéntes nyugdijpénztarndl — munkaképességének 50 %-aban torténd elvesztése esetében -
felhalmozott tagdij atutalasardl is rendelkeznie kell. A Tag mas egészségpénztarbdl, onkéntes nyugdijpénztarbdl torténd
atlépése esetén a masik egészségpénztarnal, 6nkéntes nyugdijpénztarnal eltelt varakozasi idok Gsszeszamitandok azzal,
hogy a parhuzamosan fenndlld tagsagi viszonyok alatt egyidejlileg eltelt varakozasi id6k csak egyszeresen vehetdk
figyelembe. Az 6nkéntes nyugdijpénztarbdl, illetve mas egészségpénztarbol atlép6é Tag a tobbi Taggal azonos mddon és
feltételekkel jogosult a Pénztar szolgaltatasait igénybe venni.

A Pénztar az atlépést megel6z6en mas egészségpénztartdl, illetve Onkéntes nyugdijpénztarbol atlépni kivand Tagot a
tagsag feltételeirdl és a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglalt, altala igénybe vehet6 szolgaltatasokrdl tajékoztatja.

A Pénztar a Belépési Nyilatkozatot annak az 5.2. pont elsé bekezdése szerinti benyUjtasat kéveté 30 napon bellil koteles
zaradékolni, és annak egy példanyat vagy a tagsagi okiratot az Alapszaballyal egyiitt a Pénztartaghoz eljuttatni. A tagsagi
okirat a pénztar altal kiallitott, legalabb a belépési nyilatkozaton szerepld adatokat tartalmazd, teljes bizonyitd erejl
maganokirat.

A tagsagi jogviszony id6tartama

A tagsagi viszony hatarozatlan idére szdl.
A Pénztartag jogai és kotelességei
5.4.1. A Pénztartag jogai

5.4.1.1. A Pénztar Tagja jogosult a Pénztar tevékenységében és szervezeti életében részt venni, a Kézgyllésen
barmely kérdésre vonatkozdan véleményt nyilvanitani, és a Kézgylilésen szavazataval a dontést elGsegiteni.

5.4.1.2. A Pénztar Tagja a Pénztar szerveibe tisztségviselGt valaszthat, és a jogszabalyi elGirasoknak vald
megfelelés esetében a Pénztar szerveibe valaszthato.

5.4.1.3. A Pénztar Tagja jogosult a zart tanacskozasokrdl késziilt jegyzokoényvek és az azokon targyalt
hatarozattervezetek, valamint Gzleti titok korébe tartozd és személyiségi jogokat képez6 adatok, valamint
pénztartitok kivételével, Ugyfélfogadasi idoben, el6zetes megbeszélés alapjan a Pénztar irataiba és
koényveibe betekinteni. Jogosult tovabba a Pénztar miikodésével kapcsolatban felvilagositast kérni, ha

. az Igazgatotanacs elnckéhez megkiildott kérdéseire harminc napon beliil,
= aKozgyllésen, vagy azt kévet6 harminc napon beliil nem kapott valaszt.

A Pénztar Tagja a megszerzett informaciokat nem hasznalhatja sem a Pénztar érdekeit, sem a Pénztartagok
személyiségi jogait sérté modon.

5.4.1.4. A Pénztar koteles a Pénztartag egyéni egészségszamlajanak targyévi alakulasardl szamlaértesitét kiildeni
kizardlag a Pénztartag részére, évente legaldbb egy alkalommal, legkésébb a targyévet kévetd év junius 30-
aig.

A Pénztartagnak kuildott szamlaértesitbnek a Pénztartag személyi adataira, a befizetésekre és azok
jogcimére - ezen belll elkilonitetten a Tag nyilatkozata alapjan az adohatdsag altal atutalt Gsszegre -, az
adomanyra, a befizetések tartalékok kozotti felosztasara és a szamla megterheléseire - ezen belil
elkilonitetten a kozosségi szolgaltatasokra atvezetett Gsszegekre, a Tag altal koz6sségi szolgaltatasként
igénybe vett Gsszegekre - , az egyéni egészségszamlan lekotott sszegekre, azok lekotésének és a lekotés
lejarati idopontjara vonatkozd adatokat tételenként, valamint a Pénztar elérhetGségeire vonatkozd adatokat
kell tartalmaznia. A szamlaértesitében kdz6lni kell tovabba a Felligyelet internetes honlapjanak cimét azzal a
megjegyzéssel, hogy azon a pénztarak miikodését, eredményeit bemutatd, Gsszehasonlitd adatok is
szerepelnek.

A Pénztar Tagjat egyéni egészségszamldjanak alakulasarol, kérelmére — az éves dijmentes tajékoztatason
fellil - dijfizetés ellenében, irdsban tajékoztatni kell a Pénztar Elszamolasi Szabalyzataban rogzitett dijtételek
szerint.
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5.4.1.5 A Pénztar Tagja a Pénztar szolgaltatasait az Alapszabdlyban és a Szolgaltatasi Szabalyzatban
meghatarozott mddon veheti igénybe.

5.4.1.6 A Pénztar Tagja jogosult haldla esetére kedvezményezett(ek)et jeldlni.

5.4.1.6.1. A Tag elhaldlozasa esetére - a Pénztarhoz intézett nyilatkozatban - egy vagy tobb természetes
személy kedvezményezettet jelolhet. Tobb kedvezményezett jelclése esetén, ha részesedési
hanyadukat a Tag nem hatarozta meg, a kedvezményezettek igényét egyenl6 aranyban elégiti ki
a Pénztar.

A kedvezményezett jelolést a Belépési Nyilatkozaton, vagy koézokiratban, vagy teljes bizonyitd
ereji maganokiratban kell megtenni. A Tag a formai elGirdasok megtartasaval barmikor Uj
kedvezményezettet jel6lhet.

A kedvezményezett-jelolés a Pénztar altali tudomasulvétellel 1ép hatalyba, a jelolés napjara
visszamendlegesen. A Pénztar a kedvezményezett jelolésérGl a Tagot a zaradékolt Belépési
Nyilatkozat atadasaval vagy megkiildésével, illetve egyéb esetben a tudomasszerzést kovetd 15
napon bellil a tagsagi okirat megkiildésével értesiti. A tagsagi okirat tartalmazza a Tag adatain
kivil a Tag altal megjelolt kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsaga(ik) aranyat, a
kedvezményezett-jellés idépontjat, valamint a pénztari tudomasulvétel idépontjat.

Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ra
esO részébll a Tag haldla idGpontjaban még életben Iév6 kedvezményezettek a jogosultsagaik
aranyaban részesednek.

5.4.1.6.2. A kedvezményezett jel6lés hatalyat veszti, ha

= a koradbbi kedvezményezett jelolését a Tag utdbb visszavonta, tovabba akkor is, ha a visszavonassal
egyidejlileg masik kedvezményezettet jelol (ez esetben az utdbbi kedvezményezett-jeldlés valik
hatalyossa)

= a kedvezményezett a Tag halala el6tt hal meg

= aTag a kedvezményezett — a birdsag jogerss itélete szerint — szandékos cselekménye kovetkeztében
hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni egészségszamlabdl nem részestilhet.

5.4.1.6.3. Ha a Pénztartag kedvezményezettet nem jel6lt, vagy a jeldlés az 5.4.1.6.2. pontban foglaltak
alapjan hatdlyat vesztette (és helyette a Tag masik kedvezményezettet nem jelolt) akkor
kedvezményezettnek a Tag természetes személy Orokosét crokrésze aranyaban kell tekinteni. Az
Orokos jogallasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a Tagnak a torvényes 6roklés rendje
szerint természetes személy 6rokose nincs, akkor az egyéni szamlan lévé dsszeg a Pénztarra szall és
azt a Pénztar fedezeti tartalékan a Tagok egyéni szamldi és a szolgaltatasi tartalékok javara a
jovairas idépontjaban fennallo egyenlegek figyelembe vételével kell elszamolni.

A Pénztartag halala esetén egyéni szamla-kovetelése nem része a hagyatékanak.

5.4.1.7. A Pénztartag a Pénztarhoz intézett irasbeli nyilatkozatban rendelkezhet arrdl, hogy egyéni
egészségszamla kovetelésének meghatarozott, elkiilonitett részét a rendelkezést6l szamitott két évre
lekoti. A Pénztartag e rendelkezéssel vallalja, hogy a két éves idGtartamon bellil a lek6tott Gsszeget
nem veszi igénybe pénztdri szolgaltatasok finanszirozdsara. A Pénztarbdl mas egészségpénztarba
torténd atlépés a fentiek szerint lekotott Gsszeg lek6tését nem érinti, az atvevé Pénztar figyelembe
veszi az atadd Pénztarban tortént lekotéseket. A Pénztar az atlépés lebonyolitdsa soran az atvevd
Pénztar részére az egészségszamlan lekotott osszegrdl, a lekotés idépontjardl és tartamarol adatot
szolgaltat.

5.4.1.8. A Pénztar kételes a Pénztartagot tajékoztatni valamely pénztari tevékenység szolgaltatohoz torténo
kihelyezése, a kihelyezési szerz6dés mddositasa vagy a kihelyezés megsziintetése esetén.

5.4.2. A Pénztartag kotelességei

A Pénztar tagja a Belépési Nyilatkozatban, vagy egyéb mddon irasban vallalt tagdij 6sszegét koteles az elGirt
hataridére megfizetni. Tagdij nem fizetés esetén a Pénztar 12 hdnapot kdvetGen irasban tajékoztatja a Tagot az
elmaradasrdl. A Tag az elmaradast hatarid6 nélkil, barmikor pétolhatja, kivéve az 5.5.1.2. pontban foglaltakat.

A Pénztar Tagja altal vallalt tagdij 6sszege az alaptagdij 6sszegénél kevesebb nem lehet.

A Pénztar Tagja koteles a Belépési Nyilatkozatban foglalt adataiban bekovetkez6 valtozésokat — beleértve a
bankszamla szamanak valtozasat is - a tudomasszerzést6l szamitott 5 munkanapon belll a Pénztarnak irasban
bejelenteni. Ennek elmulasztasabdl eredé mindennem(i hatranyos jogkdvetkezmény, felelGsség a Tagot terheli.

5.5. A Pénztartag tagsagi jogviszonyanak megsziinése
5.5.1. A Pénztartag tagsagi jogviszonya megsziinik
5.5.1.1. A Pénztartag halalaval

5.5.1.1.1.A kedvezményezett, illetve 6rokos az igénye érvényesitéséhez szilkséges okiratokat kételes benydjtani
a Pénztarhoz. A kedvezményezett(ek) a Tag haldlanak id6pontjaban az egyéni egészségszamla
kizardlagos tulajdonosava valik (valnak). A Pénztar a kedvezményezett jel6lésérdl a nala Grzott okirat
alapjan, illetve a kedvezményezett jogosultsaganak igazolasat kévetéen 3 munkanapon beliil megteszi
a kedvezményezett — egyéni egészségszamla rendezésére vonatkozd - valasztasanak teljesitéséhez
sziikséges intézkedést.
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A kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat kovetéen — legkésGbb a Pénztarnak a valasztasra
iranyuld irasbeli felhivasa kézhezvételét kdvetd 30 napon belll - koteles irdsban nyilatkozni, hogy a ra
es0 részt

a) felveszi, ez esetben a Pénztdr a jogosultsdg igazoldsat valamint valasztasara vonatkozo
nyilatkozatanak Pénztar altali kézhezvételét (egyiittesen kivalto esemény iddpontia) koveto
jogszabalyban foglalt hataridében (a kordbban benyujtott szolgaltatasi — temetési — szamla
értékének, valamint a mindenkor érvényes jogszabdlyok szerinti addk, illetékek, elszamolasi
koltség (mely nem haladhatja meg a jogszabdlyban foglalt maximélis 6sszeget) levonasat
kévetden) az Elszamolasi Szabalyzat alapjan kifizeti;

b) sajat nevén a Pénztarban hagyja tagdijfizetés folytatasaval, azzal a feltétellel, hogy amennyiben
nem Tag a Pénztarban, tagsagi felvételi kérelmet nydjt be a Pénztarhoz, vagy anélkiil

c) atutaltatja valamely egészségpénztarba, ahol tagsagi viszonnyal rendelkezik.

d) A Pénztdr a jogosultsag igazolasanak azt a napot tekinti, amelyen minden fent el6irt dokumentum
a Pénztarhoz beérkezett (tovabbiakban: kivaltd esemény idGpontja).

5.5.1.1.2. Amennyiben a Pénztar irasbeli felhivasara a kedvezményezett - a felhivas igazolt kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil - nem teszi meg az 5.5.1.1.1. pont szerinti nyilatkozatot, akkor a Pénztar gy
koteles eljarni, mintha a kedvezményezett a kdvetelés egydsszeg(i felvétele mellett dontétt volna, és a
kovetelés Gsszegét — az esetlegesen felmerild koltségek és kovetelések Gsszegével csokkentve —, a
kedvezményezett javara, annak lakdhelye szerint illetékes helyi birdsagnal a negyedévet kévetd 50.
napig birdi letétbe helyezi.

5.5.1.2. A dijnemfizeto Pénztartag tartés nulla forint egyenlegii egészségszamlaja esetén kizarassal

Amennyiben a Tag egyéni egészségszamldjan lév6 Gsszeg legalabb 24 hdnapon keresztiil nulla forint, és a
Pénztar kétszeri irasbeli felszdlitasat kdvetéen — a felszdlitasban megjeldlt hataridében — nem nyilatkozik a
tagsagi jogviszonya fenntartasardl, illetve a tagdijat vagy tagdijhatralékot a megadott hataridében sem fizeti meg
a Pénztar a hataridé eredménytelen elteltét kdvetd nappal — a tagsagi jogviszony megszlinésének napja - a tag
tagsagi viszonyat megsziinteti.

5.5.1.3. A Pénztar tagjanak mas egészségpénztarba torténo atlépésével

Mas egészségpénztarba torténd atlépést a tag a befogadd pénztar éltal Pénztarunknak megkiildétt ,Belépési
nyilatkozat”-tal és a befogadd pénztar altal is hitelesitett ,Atlépési nyilatkozat”-tal kezdeményezhet.

A Pénztar az atléptetést a mindenkori jogszabalyban meghatarozott, a ,bejelentés napjatdl” szamitott hataridén
beliil hajja végre. A ,bejelentés napja” a befogadd pénztér tartalmilag és formailag helyes nyilatkozatainak
valamint az ,Atlépési nyilatkozat” Pénztar altali kézhezvételének napja. A Pénztarban a tagsagi jogviszony
megsz(inésének napja a befogadd pénztarba tortént atutalds napja, utalds hianyaban az elszamolas készitésének
napja.

Az atlépésrdl a Pénztér a tag részére ,Atlépéskori kifizetés elszamolas”-t készit és kiild. A befogadd pénztarat az
atlépésrdl, a tagi elszamolas tartalmardl, az atutalt GsszegrGl a Pénztar egyidejlileg irasban értesiti. Az
atléptetéssel egyidejlileg a Pénztar Elszamolasi Szabalyzatanak megfelelGen a tag egyéni szamlajan nyilvantartott
Osszeget, csokkentve a kilépési koltséggel valamint a tag Pénztarral és szolgaltatéval szembeni tartozasaval
(kartyas zarolt tételek), a Pénztar atutalja a befogadd pénztarhoz a tag szamara. A kilépési kéltség 4.000 Ft.

Atlépés esetén a Pénztar tajékoztatja az atvevs pénztarat a jogszabalyban maximalt keretdsszeqli szolgaltatésok
atlépd Tag altali targyévi igénybevételérdl.

5.5.1.4. A Pénztar jogutod nélkiili megsziinésével

A Pénztar — a felszdmolas esetét kivéve - csak végelszamolast kdvetéen szlinhet meg. A Pénztar jogutdd nélkdili
megszlinése esetében a végelszamold a végelszamolas kezd6 idGpontjatol szamitott 30 napon beldl kikildott
levélben tajékoztatja a Pénztar Tagjait a Pénztar jogutdd nélkiili megszlinésérdl és 15 napos hataridd kitlizésével
felszolitja a Tagokat nyilatkozat tételre: masik pénztarba kivan-e atlépni és ezzel a rea jutd vagyonrészt e masik
pénztarba atvinni, vagy a rea jutd vagyonrészt egy dsszegben kivanja felvenni.

A végelszamolas kezdd id6pontjat kévetéen kezdeményezett atlépések esetén az atlépés napja a befogadod
pénztar befogadd nyilatkozata zaradékoldsanak napja, egydsszegli vagyonrész felvétele esetén a tagsagi
jogviszony megsz(inésének napja: a végelszamolas zard napja.

Amennyiben a Tag a kit(izétt id6pontig, illetve legkésGbb a végelszamolast lezard Kozgylilés idopontjaig nem
nyilatkozik, akkor a kovetelését a Pénztar székhelye szerint illetékes helyi birdsagon koteles a végelszamold
birdsagi letétbe helyezni. A Pénztar a letétbehelyezés koltségeit a Tag kovetelésébdl elGlegezi meg.

A Tag a Pénztar vagyonabdl az egyéni egészségszamlajan Iévé dsszeg aranyaban részestil.

A Pénztar az els6 bekezdésben foglalt atutaldsokat, illetve kifizetéseket a vagyonfelosztasi javaslat elfogadasat

kévetd 15 napon beliil teljesiti, mig a végelszamolas lefolytatasat kovetéen fennmaradd vagyont az el6z6

bekezdésben foglalt aranyban a birdsagi nyilvantartasbdl valo torlést kvetd 15 napon beliil fizeti ki, illetve utalja

at.

5.5.1.5. A Pénztar Tagjanak kilépésével

5.5.1.5.1. A Tag kilépéssel megsziintetheti a tagsagi jogviszonyat. Amennyiben a tag a kilépéssel
torténd tagsagi viszony megsziintetésére idépontot nem jelol meg, vagy a megjeldlt idépont korabbi
illetve ugyanarra a napra esik mint a kilépési nyilatkozat pénztarhoz érkezésének napja, Ugy a kilépési
nyilatkozat Pénztar altali kézhezvétele napja, ha pedig a Tag a kilépéssel torténd tagsagi jogviszony
megszintetésére egy késObbi idGpontot jeldl meg, akkor a Tag altal megjeldlt nap a ,bejelentés
napja’, amelyet a kifizetési, atutalasi hataridék szamitasanal kell figyelembe venni.
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A Pénztartag kilépésekor a Pénztar jogosult 4.000 Ft egyszeri kilépési koltséget a Pénztartagnak
felszamitani. A Pénztar a Pénztartag egyéni szamldjan a bejelentés napjan nyilvantartott — a kilépési
koltséggel, valamint a Tag Pénztdrral szembeni tartozésaval csokkentett — Osszeget a kilépésre
vonatkozd |, bejelentés napjat” kovet6 jogszabalyban foglalt hatariddben a mindenkor érvényes
adojogszabalyok figyelembe vételével - az Elszamolasi Szabalyzat szerint kifizeti.

A tagsagi jogviszony a kifizetés, atutalas napjaval sz(inik meg.

5.5.1.5.2. A Pénztar a Pénztartaggal torténd elszamolas kapcsan felmeriilé add és addjellegli kotelezettségeket,
amelyeket az addjogszabadlyok a Pénztarnak, mint kifizetonek levonni, bevallani és befizetni elGirnak, és
annak Pénztar altali teljesitésével kapcsolatban felmerild koéltségeit a Pénztartag Pénztarral szembeni
kévetelése terhére szamolja el.

5.5.2. A tagsagi jogviszony megsziintetésére iranyuld bejelentés Pénztarhoz érkezését kévetéen sem a Tag, sem bejelentett
kozeli hozzatartozédja Ujabb szolgaltatast igénybe nem vehet, illetve a Pénztér az egyéni szamlarél - a korabban
(egészségkartyaval) zarolt tétel kivételével — szolgaltatas kifizetést nem teljesithet — beleértve a Tag altal kordbban
bekiildott szamla fedezethianya miatti részkifizetését is -, akkor sem ha a Tag a bejelentésével egyidejlileg nyuijt be
szamlat a Pénztarhoz, még abban az esetben sem, ha a megsziintetésre késdbbi idGpontot jeldl meg.

A Pénztartag haldla esetén annak Pénztar altali tudomasara jutasat kovetéen a Tag bejelentett kozeli hozzatartozdja
Ujabb szolgaltatast igénybe venni nem jogosult, kivéve a hatramaradottak tdmogatasat (segélyezését) az 5.5.1.1.1.
pontban foglalt kivaltd esemény idGpontjaig, annak hianyaban pedig a birdi letétbe helyezésre el6irt hataridét
megel6z6 negyedév utolsd napjaig.

5.5.3. A tagdijnemfizetés a tagsagi jogviszonyt nem sziinteti meg, kivéve az 5.5.1.2. pontban foglalt esetet. A dijnemfizetés
idotartama alatt a Tag és az arra jogosult kozeli hozzatartozdja a Pénztar szolgaltatasait ugyanolyan feltételekkel
veheti igénybe, mint a dijfizeté Tagok.

A tagdijfizetés elmulasztasanak kezdd idOpontjatdl a Pénztdr jogosult a Tag egyéni egészségszamlajanak
befektetésébll szarmazo hozamat — a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a mikodési és likviditasi alapra jutd
hanyadnak megfelel6 Gsszeggel, de legfeljebb a hozam Gsszegével — csokkenteni, és azt a miikodési, illetve likviditasi
alap javara jovairni. Az egységes tagdij fizetésének elmulasztasa alapjan a naptari évet kdvetGen tortént potldlagos
alaptagdij-megfizetés esetén a korabbi évben végrehajtott hozamcsokkentés nem irhatd jova potldlag az egyéni
szamla javara.

6.) A Pénztar munkaltatoi tagja
6.1. A munkaltatoi tagok kore

A Pénztar munkaltatdi tagja az a természetes, vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi
tarsasag, aki a Pénztarral kotott szerz6dés alapjan munkavallaldinak tagdijfizetési kotelezettségét egészben, vagy
részben atvallalja (munkaltatdi hozzajarulas), amelybdl egyetlen olyan munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb
hat hénapja munkaviszonyban (kozalkalmazotti, kdzszolgalati, szolgalati jogviszonyban) all.

6.2. A munkaltatoéi tagdij hozzajarulas

6.2.1. A munkaltatéi hozzajarulas 6sszege minden, a munkaltatdé Pénztartag munkavallaldjara nézve azonos Gsszeg(i,
vagy a munkabérének azonos szazaléka, kivéve a kovetkez6 bekezdésben foglaltakat, amelyet a munkaltatd
kételes az alkalmazott altal valasztott pénztartol fliggetlenil, egységesen megallapitani. A munkabér
szazalékaban meghatarozott munkaltatdi hozzdjarulds esetén a munkaltaté meghatarozhatja a hozzajarulas
legkisebb és legnagyobb Gsszegét is.

A munkaltatd a munkaltatdi hozzajarulas el6bbiekben meghatarozott mértékétl — az életkorral néveked6
mértékben — korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven beliil betoltik a
nyugdijkorhatart. A nyugdijkorhatart bet6ltétt alkalmazottak esetében a munkaltatéi hozzajarulas nem haladhatja
meg a nyugdijkorhatart be nem toltott alkalmazottak részére megallapitott munkaltatéi hozzajarulast

Nem kell alkalmazni a jelen pont fenti bekezdéseiben foglalt rendelkezéseket abban az esetben, ha a Munka
torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 193/H.§ (10) bekezdés rendelkezései alapjan a munkaltatoi
hozzéjarulas fizetésére a kolcsonbeadd a kolcsonvevonél fennalld feltételek szerint kotelezett.

6.2.2. A munkdltatd a vallalt munkaltatéi hozzdjarulds teljes Gsszegének vagy egy részének teljesitését akkor
sziineteltetheti, illetve akkor sziintetheti meg, ha azt a Tag a munkaltatotdl irdsban kéri. Egyebekben a kévetkezd
pontban foglalt kivétellel — a munkaltatdé a munkaltatdi hozzajarulas teljesitését kizardlag valamennyi Pénztartag
alkalmazottjara nézve sziineteltetheti vagy sziintetheti meg.

6.2.3. A munkaltato szlineteltetheti a munkaltatoi hozzajarulas fizetését azon idGszakokra, amikor a Tag munkaviszonya
sziinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltaténak valamennyi Pénztartag
munkavallaléjara nézve azonos mddon kell meghatarozni.

6.2.4. A munkaltatodi hozzajarulasrdl szdld szerzédés és annak mddositasa az Igazgatdétanacs jovahagyasaval valik
érvényessé.

6.2.5. A munkaltatoi hozzajarulasrdl szold szerz6désekrOl a Pénztar naprakész nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a
munkaltatdi tag fobb adatait, a munkaltatdi hozzajarulas mértékét, a szerz6dés hatalyat, esetleges mddositasat,
valamint a szerz6déseknek a Pénztar miikodéséhez sziikséges egyéb fGbb adatait.
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6.2.6. A munkaltatd az alkalmazasaban alld Pénztartagok beleegyezésével —a munkaltatoéi hozzajarulasnak a Tag
részér6l torténé maximalis igénybevétele érdekében- a Tag altal vallalt tagdij Gsszegében a munkaltatoi
hozzajarulashoz igazodd szikségszer(i valtozast (beleértve a hozzdjarulas sziineteltetésének és
megsziintetésének esetét is) a Pénztar felé a Tag helyett és nevében bejelenti.

6.3. A munkaltatoi tag jogai

A munkaltatdi tag képviselGje a Kozgylilésen tanacskozasi joggal vehet részt, de szavazasra nem jogosult.
Ha a munkaltatdi hozzajarulas eléri, vagy meghaladja a Pénztar tagdijbevételének 50%-at, a munkaltatdk képviselbje
jogosult az Ellen6rzd Bizottség (ilésein szavazati joggal részt venni.

7.) A Pénztar tamogatoja
7.1. A tamogatok kore

A Pénztar tdmogatdjanak minGsil az a természetes, vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdasagi tarsasag - kivéve az addhatdsagot a pénztari befizetések kedvezményének atutalasa tekintetében -, aki
(amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (adomany) a Pénztar javara,
ellenszolgaltatas nélkdil.

7.2. A tamogato jogai

A tdmogato jogosult meghatarozni, hogy az altala nydjtott adomanyt a Pénztar milyen célra és milyen mddon hasznélja
fel (ideértve a tamogatottak kozotti felosztas alapjat és mddjat), azonban a tamogatdi adomany 3%-at a mikodési
alapban kell akkor is jovairni, amennyiben a tdmogaté a miikédési alap javara egyaltalan nem vagy az adomany 3%-anal
kevesebb Osszeget hatéroz meg.

Amennyiben a tdmogatd az adomanyt — tovabbi rendelkezés nélkil - a fedezeti alapba rendeli helyezni, Ugy a jelen pont
els6 mondataban foglaltakra is figyelemmel a fedezeti alapra jutd részt a dijfizeté Tagok kézott egyenld aranyban kell
felosztani.

A tdmogatas csak a pénztari tagsag egészének, vagy az Alapszabalyban meghatarozott tagsagi kdrnek nydjthato.

Az adomanyt — figyelemmel a jelen pont els6 mondataban foglaltakra is - a Pénztar kételes a tdmogatd altal megjelolt
alapba, tamogatdi rendelkezés hianyaban a likviditasi alapba helyezni.

A tadmogato altal kifejezetten a fedezeti alapon beliil a ,kozos szolidaritasi alapra” juttatott valamennyi Pénztartag
szamara nyuUjtott 6sszeget — figyelemmel a jelen pont elsé mondataban foglaltakra is - a targyhdnapot megel6z6 hénap
utolsd napjan az egyéni szamlakon fennallé egyenlegek aranyaban kell felosztani a Tagok kézott és a szolidaritasi alapra
jovairni.

A tdmogatd altal meghatarozott tagsagi kor részére a fedezeti alapon bellil a ,tagcsoporti szolidaritasi alapra” juttatott
Osszegeket— figyelemmel a jelen pont elsé mondataban foglaltakra is - az adomanyozd rendelkezése szerint egyenlo
aranyban vagy a targyhdnapot megel6z6 honap utolsd napjan az egyéni szamlakon fennallé egyenlegek aranyaban kell
jovairni az érintett Tagok egyéni szamlajan, ezen bellil a tagcsoporti szolidaritasi keretben. Amennyiben a tdmogatd nem
rendelkezik a tdmogatas felosztasi aranyarol, Ugy egyenlé aranyban kell jovairni az érintett Tagok egyéni szamlajan,
ezen bellil a tagcsoporti szolidaritasi keretben.

7.3. A tamogatasban részesiil6 Tagok kore

Adomany adhato:

a) a tagdijfizetd Tagok Gsszességének;

b) az egy munkaltaté munkavallaléi Tagjainak;

c) az egy munkaltatonal ugyanolyan tipusi munkaszerzédéssel rendelkez6 Tagoknak;

d) az egy munkaltatdnal azonos allomanycsoportba tartozé munkavallaléi Tagjainak;

e) megvaltozott munkaképességli Tagok, példaul rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas Tagoknak;

f)  valamely munkaltaté alkalmazasaban, vagy az adomanyozdval tagsagi jogviszonyban allé Pénztartagoknak, illetéleg
azoknak a tdmogato altal meghatarozott (példaul foglalkozasi, munkakori, stb.) csoportjanak;

g) az ugyanazon munkaltaténal ugyanazon beosztast betolté vagy ugyanazon munkakért ellaté Pénztartagoknak;

h)  az ugyanazon munkaltaténal a tdmogatd altal meghatdarozott idétartami munkaviszonnyal rendelkez6
Pénztartagoknak;

i) az ugyanazon munkaltatéval munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi, vallalkozasi) jogviszonyban allo
Pénztartagoknak;

j)  az ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban all, az adott naptari évben a tdmogatd altal megjelolt 6sszegnél
magasabb sajat befizetést teljesité Pénztartagoknak;

k) ugyanazon pénztari szolgaltatast igénybevev6 Tagoknak;

1) azonos gyogyszert szed6, vagy azonos gyogyaszati segédeszkozt hasznalé Tagoknak;

m) az azonos életkortaknak;

n) nyugdijkorhatart a tamogatd altal meghatarozott idéhataron beliil eléré Tagoknak;

0) a tamogatod kollektiv szerz6désében vagy azzal egyenrangl szabadlyzataban a joléti és szocidlis ellatasi rendszer
keretei kozott biztositott juttatasok koziil a tAmogato altal meghatarozott juttatasban részesiilé Tagoknak;

p) a valaszthato béren kivili juttatasokbdl az egészségpénztari format is valasztd Pénztartagoknak;

q) valamely szakma, agazat, szervezet Pénztartagjai részére;

r) valamely érdekképviseleti szervvel, tarsadalmi szervezettel, egyestilettel, (zemi tanaccsal, igazolt tagsagi
jogviszonyban allé ill. valamely testiileti tagsaggal rendelkezé Pénztartagoknak;

s) azonos kozigazgatasi teriilethez tartozé Pénztartagoknak;

t) adott naptari évben egy meghatarozott 6sszegnél magasabb tagdijat fizeté Pénztartagok részére;

u) tagozat tagjainak ill. a tdmogaté altal meghatarozott csoportjanak;

v) atdmogatd Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozdjanak nem minGsiild Tag(ok)nak;

w) Ujonnan belépé Tagoknak;
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X) olyan Pénztartagoknak, akik a Tamogatoval — annak Uzleti kérébe tartozdo — a Tamogatd altal meghatarozott
szolgaltatasok teljesitésére tartos jogviszonyban alinak, vagy vele eseti megallapodast kotottek (akar rautald
magatartassal is)

y) adott munkaltaté altali munkaviszony megsziintetéssel érintett Tagoknak, ill. a tdmogatd altal meghatérozott
csoportjanak

Z) tagozat tagjai, vagy a tdmogatd altal meghatarozott csoportja, csoportjai

zs) azonos szocidlis, csaladi, tarsadalmi helyzetben Iévék (igy pl. gyerekszam alapjan meghatarozott személyek
csoportja, nagycsaladosok, szllési szabadsagon, gyes-en, gyed-en |évék, meghatarozott jovedelemszint alatt 1évok
stb.) csoportjanak

A tamogatd az a)-zs) pontokban foglalt szempontok koziil tobb egyittes alkalmazasaval is meghatarozhatja azt a tagsagi
kért, amely az altala juttatott adomanybdl részesithetd.

8.) A Pénztar bevételei
8.1. Tagdij

A tagdij a Pénztar szolgaltatasainak fedezetére, a Pénztar miikodtetésére és tartalékalap képzésére a Tagok altal vallalt
kotelezettségként rendszeresen fizetett pénzbeli hozzdjarulds, amelyet a munkaltatéi tag részben vagy egészben
atvéllalhat.

8.1.1. Az alaptagdij (egységes tagdij)
A alaptagdij az az 6sszeg, amelyet valamennyi Pénztartag a Pénztarnak koteles megfizetni.

A Tag az alaptagdijnal magasabb Gsszegli tagdij (alaptagdij és kiegészité tagdij) rendszeres megdfizetését is
vallalhatja.

8.1.2. Az alaptagdij egységes mértéke és esedékessége
8.1.2.1. A havi alaptagdij: 1.000.- forint
8.1.2.2. A tagdij esedékessége

A tagdij befizetése a vallalt tagdijfizetési gyakorisagnak megfeleléen minden hdénap, negyedév, félév és
év elsé napjan valik esedékessé, és a targyidGszakot kévetd honap 12. napjaig teljesitendd, kivéve az
éves tagdijfizetést, mert akkor a teljesités hatarideje a targy év utolsd napja.

A tag jogosult az alaptagdijat, illetve a magasabb Gsszegli tagdijat az esedékesség el6tt is megfizetni.
Postai készpénzes befizetésnél (Un. sarga csekk) a pénziigyi teljesités idOpontjanak a Pénztar
bankszamlajan tortént jévairds napja mindsiil.

8.1.2.3. A munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulast tébb honapra elbre, illetve -az Opt vonatkozd rendelkezésének
figyelembe vételével- utdlagosan, legfeliebb harom hdnapra egy Gsszegben is at utalhatja. A t6bb
honapra torténé egydsszegli munkaltatdi hozzajarulds Szja bevallasi- és fizetési koételezettségére a
mindenkor hatdlyos Szja térvényben foglaltak az iranyadok.

8.1.3. Az alaptagdij kiegészitése

A Tag alaptagdijat rendszeresen vagy esetenként kiegészitheti. A kiegészités mértékét a Pénztartag
hatarozza meg.

A Pénztartag esedékes egységes tagdijat (alaptagdijat) meghaladd Gsszegli befizetését a Pénztar
mindaddig, amig a befizetés az éves egységes tagdij mértékét — tOrtév esetén pedig az évbll még
hatralévé honapokra es6 egységes tagdijak 6sszegét - nem éri el, tagdij elGteljesitésnek tekinti.

A Pénztar a Pénztartag egységes tagdijfizetési késedelembe esése esetén a Tag altal a korabbi években
teljesitett kiegészit6 befizetéseket az elmaradt tagdij Osszegébe nem szamitja be. Amennyiben
tagdijfizetési késedelemben 1év6 Pénztartag kiegészitdé befizetést teljesit, a Pénztar ezt kizardlag a
befizetés naptari évében elmaradt egységes tagdij Gsszegébe beszamitja.

8.2. A Pénztar szabad pénztari eszkozeinek befektetési hozama
A Pénztar non-profit szervezet.

A Pénztar a szolgaltatasokra, és a Pénztar miikodésére iddlegesen fel nem haszndlt eszkOzeit (tovabbiakban: szabad
pénztari eszkoz) kizardlag a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint fektetheti be, illetve a meghatarozott befektetési
formakban tarthatja.

A Pénztar befektetéseinek 6sszhangban kell lennie a Pénztar kotelezettségeivel, fenntartva a Pénztar fizet6képességét.

A Pénztartag rendelkezhet arrdl, hogy az 5.4.1.7. pontban foglaltak szerint egyéni egészségszamla kovetelésének
meghatarozott, elkilonitett részét a rendelkezéstdl szamitott két évre lekati.

8.3. A Pénztari tagdijbefizetések tartalékok kozotti felosztasa

A Pénztar koteles bevételeibll fedezeti, mikodési és likviditasi alapot képezni és azokat hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasa mellett felhasznalni.

A Pénztar a tagsagi jogviszony létesitésekor Uj belép6 esetén — a mas pénztarbdl vald atlépés esetét ide nem értve - az
els6 havi tagdijbdl, amennyiben ez nem lehetséges, az els6 két havi tagdijbdl a két havi alaptagdijnak megfelel6 Gsszeg
100%-4t a miikodési tartalék javara irja jova.

Az ezt meghaladd adott évi befizetés, ill. a nem Uj belépd adott évi befizetéseinek tartalékok kozétti felosztasa a
kovetkezbk szerint torténik:
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Valamennyi jogcimen Fedezeti tartalékba kerdl M(ikGdési tartalékba kerdil L|I§V|d|ta5| .
befizetett éves tagdij a befizetés a befizetés tartalekba keriil a
befizetés
0 - 100.000 Ft kozott 92,9%-a 7%-a 0,1%-a
} - 92 900 Ft és a 100 000 Ft feletti rész 7 000 Ft és a 100 000 Ft feletti rész o
100.001-200.000 Ft kdzott 94,9 %-a 5,0 %-a 0,1%-a
200.001-300.000 Ft kizétt 187 800 Ft €s a 200 000 Ft feletti rész | 12 000 Ft €s a 200 000 Ft feletti rész 0,1%-a
95,9%-a 4,0%-a
300.001-500.000 Ft kiizott 283 700 Ft és a 300 000 Ft feletti rész | 16 000 Ft és a 300 000 Ft feletti rész 0,1%-a
96,9%-a 3,0%-a
477 500 Ft és az 500 000 Ft feletti rész | 22 000 Ft és az 500 000 Ft feletti rész o
500.001 Ft felett 97,9 %-a 2.0 %-a 0,1%-a

8.4.

A tagdijak tartalékok kozotti megosztasanak aranyaban bekévetkezd valtozast a Felligyeletnek 30 napon bellll be kell
jelenteni.

Az egyes szolgdltatdsokat a Pénztér a Pénztartag fedezeti tartalékon bellil kezelt egyéni egészségszamlaja szabad
egyenlege terhére, a Pénztar Szolgaltatasi Szabalyzatdban meghatdrozott értékben egyenliti ki, kozosségi szolgaltatas
igénybevétele esetén pedig az arra vonatkozd szabalyok szerint.

A fizetési kotelezettség teljesitése a Tagnak a belépési nyilatkozatban, illetve kés6bb a Pénztarnak erre rendszeresitett
formanyomtatvanyan, vagy kozokiratban, ill. teljes bizonyitdé erejli maganokiratban rogzitett rendelkezése alapjan
torténhet:

= A munkaltaténak adott kilén meghatalmazas alapjan a munkabérbdl vagy egyéb, a munkaltatd altal folyositott
jarandosagbdl torténd levonassal és atutalassal a Pénztartag munkaltatéjatal,

= A tagdij egészének vagy egy részének munkaltatd altali tagdijatvallalasaval (munkaltatdi hozzajarulas formajaban)
atutalassal a Pénztartag munkaltatdjatal,

= A Pénztartag részérGl a Pénztar szamlajan jovairando banki atutalassal, illetve csekkes befizetéssel (egyénileg fizetd
Pénztartag).

Amennyiben a tagdij a Pénztar szamlajara nem érkezik meg, gy ennek hatranyos kévetkezményeit a Pénztartag viseli. Az
Alapszabalynak megfeleld tagdijfizetést a Tag koteles bizonyitani.

9.) A Pénztar szervezete

9.1.

9.2.

9.3.

A Pénztar szervei

a) aKozgylilés

b) az Igazgatétanacs

c) az Ellen6rzd Bizottsag.

Az 6nkormanyzatisag elve alapjan a Tagok a Pénztar hatékony miikodésének elGsegitése érdekében 6nallé szervnek nem
minGsUl6 tagozatokat hozhatnak létre. A tagozatok miikodésének célja a Pénztar és a tagsag kozétti kapcsolattartas
elGsegitése.

A tagozatok létrehozasa torténhet agazati, terileti, szakmai, munkaltatdi hovatartozas alapjan, valamint jogeléd
pénztar(ak) tagjai részére.

A tagozatok a Pénztar szerveitél nem vonhatnak el hataskort, és nem adhatnak semmiféle tobbletjogot, valamint nem
irhatnak eld tobblet kitelezettséget az adott tagozathoz tartozé Tagok vonatkozasaban.

A tagozatok a Pénztar és a Pénztartagok nevében nem vallalhatnak kotelezettségeket, és a Pénztarral szemben nem
tamaszthatnak kovetelést.

A tagozatok miikodési rendjiiket maguk alakitjak ki és fogadjak el.
Kozgyiilés
9.3.1. K6zgyiilésen résztvevok

A Pénztar legfobb szerve a tagok Osszességébdl alld Kozgyllés. A Kozgylilésen a Tagot meghatalmazott is
képviselheti. A meghatalmazast kézokiratba, vagy teljes bizonyito erejli maganokiratba kell foglalni.

A Kézgy(ilésre a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete képvisel6jét is meg kell hivni, aki tanacskozasi joggal vesz
részt a Kézgydlésen.

A munkaltatéi tag képviselGje a K6zgy(ilésen tanacskozasi joggal vehet részt, de szavazasra nem jogosult.
9.3.2. A Kozgyiilés dsszehivasa
A Kozgyilést évente legalabb kétszer Gssze kell hivni az éves beszamol, illetve a pénziigyi terv elfogadasara.
A pénzligyi tervet a pénziigyi terv lejarata eldtti 90 napos idGszakban kell a Kézgylilés elé terjeszteni elfogadasra.

A Kozgylilést az Igazgatotanacs hivja Gssze egy orszagos napilapban, valamint a Pénztar internetes honlapjan
torténd hirdetmény kozzétételével. A hirdetmény kozzététele és a Kozgylilés idOpontja koz6tt 15 naptari nap
id6koznek kell lennie. Amennyiben az eredeti Kozgy(ilés hirdetménye ezt tartalmazza, akkor az eredeti és
megismételt Kézgy(ilés egy napon is megtarthato.

A kozgy(ilést akkor is Gssze kell hivni, ha azt birésag rendeli el, vagy a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, az
Ellen6rz6 Bizottsag, tovabba a Tagok legalabb 10%-a - az ok és cél megjelolésével - irasban inditvanyozza.
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A Kozgylilést 6ssze kell hivni akkor is, ha a Pénztar konywvizsgaldja kezdeményezi, amennyiben tudomast szerez
arrol, hogy a Pénztar vagyonanak, vagy a fedezeti tartalékanak jelentGs cs6kkenése varhato.

Ha a Kozgylilés Osszehivasat a konyvvizsgald kezdeményezi a fent nevezett okbdl és az Igazgatotanacs a
tudomasara jutasatdl szamitott 8 napon belll nem hivia 6ssze, Ugy a Kozgy(lés Gsszehivasara a konyvvizsgald
jogosult.

Ha az Igazgatdtanacs a Kozgylilés 6sszehivasa irant nem intézkedik, az inditvanyozok birdsaghoz fordulhatnak.

9.3.3. A kozgyiilési értesit6 (hirdetmény) tartalma

Az értesitésnek tartalmaznia kell a kozgy(lés helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozd iratok
megtekintésének helyét és idejét.

A Kozgylilés a hirdetményben nem szerepl6 napirendi pontokat a Kozgylilés kizardlagos hataskérébe tartozd
kérdések esetén csak akkor targyalhatja meg, ha az lilésen valamennyi Pénztartag jelen van, vagy képviselve van,
és egyhangulag hozzajarulnak a napirendi kérdés megtargyalasahoz.

9.3.4. A Kozgyiilés hatarozatképessége

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a Tagok legalabb fele jelen van, vagy képviselete biztositott. Amennyiben a
Kozgylilés hatarozatképtelen, ugy a Kozgylilés Gsszehivasara vonatkozd rendelkezések megtartasaval 6sszehivott
megismételt Kozgyllés — az eredeti napirendi pontok tekintetében — a megjelentek (képviseltek) szamatdl
fliggetlendl hatarozatképesnek tekintendd.

9.3.5. A Tagok szavazati joga

A Kozgy(ilésen minden Tagnak, illetve képviselt Tagnak egy szavazata van. A meghatalmazottnak annyi szavazata
van, ahany Tagot képvisel.

9.3.6. A Kozgylilés Ulését az Igazgatdtanacs elnoke, akadalyoztatdsa esetén egy tagja vezeti. A konyvvizsgald altal
Osszehivott Kézgy(ilés vezetésére a kénywvizsgalo is jogosult.

9.3.7. A Kozgyiilés kizardlagos hataskore

a) az Alapszabaly valamint annak elvalaszthatatlan mellékletét képez6 Szolgaltatasi Szabalyzat elfogadasa, illetve
modositasa;

b) az Igazgatdtanacs tagjainak és elndokének megvalasztasa titkos szavazassal, az Igazgatdtanacs tagjainak
visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

c) az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa titkos szavazassal, az Ellen6rzé Bizottsag
tagjainak visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

d) az Igazgatétanacs éves beszamoldjanak elfogadasa, a mérleg megallapitdsa, dontés az eredmény
felhasznalasarol, vagy az egyes alapokban mutatkozo hiany rendezésérdl;

e) a Pénztar éves- és hosszl tavl pénziigyi tervének elfogadasa;

f)  dontés érdekképviseleti szervhez torténd csatlakozasrdl, illetve az abbdl térténd kivalasrol;

g) dontés a Pénztar megszlinésérol, szétvalasrdl vagy mas pénztarral torténd egyestilésrdl;

h) a konyvvizsgald tarsasag és a konyvvizsgalo természetes személy megvalasztasa és felmentése;

i) dontés valamennyi Pénztartagot érint0 koOzOsségi alapl szolgaltatds szervezésérdl, finanszirozasardl
Alapszabaly-mddositas keretében;

j)  dontés mindazon Ugyekben, amelyeket a pénztarakra vonatkozd hatdlyos jogszabalyok a Kozgy(ilés
hataskérében utalnak.

9.3.8. A K6zgyiilés hatarozathozatala

A Kozgy(lés hatarozatait — a kovetkezd bekezdésben foglalt kivétellel - a jelenlévé illetve a képviselt Tagok
egyszer(i szavazati tobbségével hozza. SzavazategyezGség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek tekintendd.

A Kozgy(ilés hatarozatait a jelenlévd, illetve a képviselt tagok 2/3-0s szavazati tobbségével hozza a 9.3.7. a.), d.),
f.), g.) i) pontok vonatkozasaban.

9.3.9. Jelenléti iv

A jelenléti iven regisztralni kell minden jelenlévé Tagot, meghatalmazottat és meghivottat, aki a Kozgy(ilésen részt
vesz. A jelenléti ivet csatolni kell a Kozgy(ilés jegyz6konyvéhez. A Kozgylilésen felvett jelenléti ivet a Kozgylilés
elndke és a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

9.3.10. Jegyzokonyv

A Kozgy(ilésen jegyzOkonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a jegyz6konyv felvételének helyét, idejét, a Kozgylilés napirendi pontjait, a
jelenlévo létszamot, a jegyzokonyvvezetd és hitelesitok személyét, az elhangzott felszdlaldsok lényegét, és a hozott
hatarozatokat, valamint minden fontosabb eseményt.

A jegyzokonyvet a megvalasztott jegyzOokonyvvezetd, a Kozgylilés levezets elndke, és a Kozgylilésen megvalasztott
két jelenlévd Tag hitelesiti.

A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az Igazgatétanacs, valamint az Ellen6rz6 Bizottsag beszamoldjanak egy példanyat.
9.3.11. A Tagok tajékoztatasa a kozgyiilési hatarozatokrol

A Kozgy(lésen hozott hatarozatokrdl a Tagokat tajékoztatni kell a Kozgy(ilést kéveté 30 napon belll a Pénztar
ligyfélszolgalati helyiségében erre a célra rendszeresitett hirdet6tablan 30 napra torténd kifliggesztés dtjan.

A Tag kérésére az ligyvezet6 (ennek hianyaban az Igazgatdtanacs elndke) koteles a kézgylilési jegyzékényvbdl a
Kozgyllésen hozott hatarozatokat tartalmazd kivonatot adni.
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9.3.12. A kozgyiilési hatarozatok megtamadasa

A koézgy(ilési hatarozatok ellen a Tagok, valamint a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete a hatérozat
meghozataldtél szamitott 90 napon belll keresetet nyujthatnak be a Pénztar székhelye szerint illetékes megyei
birédsagon.

9.4. Az Igazgatotanacs

Az Igazgatdtanacs a Pénztar igyvezeto szerve.

9.4.1. Az Igazgatdtanacs hataskore

gondoskodik a Kozgy(ilés hatarozatainak végrehajtasardl;

gondoskodik a Pénztar konyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

kialakitja a Pénztar Uzletpolitikajat;

biztositja a Pénztar zavartalan miikodését;

jovahagyja a munkaltatoi taggal kotott szerzOdéseket, szerz6dés-modositasokat;

gyakorolja a munkaltaté jogokat a Pénztar igyvezetGje - és ha a Pénztar igyvezet6t nem alkalmaz- a Pénztar
alkalmazottai felett;

elOkésziti és a Kozgylilés elé terjeszti a Pénztar éves és hosszu tavu pénziigyi tervét;

elOkésziti és a Kozgylilés elé terjeszti a Pénztar mérlegét és éves beszamolojat;

dont a pénztari fedezeti tartalék (egyéni szamlak Osszessége, illetve a szolgaltatasi tartalékok Gsszessége)
javara mas tartalék(ok) befektetési hozamanak jovairasardl;

minden, amit a Kézgy(lés a hataskérébe utal;

dont a befektetett pénztari eszk6zok letétkezelésének 6nalld letétkezel6 szervezetre bizasardl;

dont a befektetési lizletmenet pénztari vagyonkezel6hoz torténd kihelyezésérdl;

dont az adminisztracio, nyilvantartas kiszervezésérol;

kidolgozza és elfogadja a Pénztar szabalyzatait kivéve azt, amelynek elfogadasa a Kozgylilés kizardlagos
hataskorébe tartozik;

hataroz a kiszervezhet( tevékenységek korérdl;

dontés tagcsoporti kozosségi szolgaltatasok nydjtasardl, finanszirozasarol.

Az Igazgatotanacs hataskorének gyakorldsat — felelGsségének érintetlenll hagyasa mellett — az UgyvezetGre
ruhazhatja at.

9.4.2. Az Igazgatdtanacs létszama, megbizatasa, dijazasa

9.4.2.1. Az Igazgatdtanacs létszama

Az Igazgatdtanacs létszama paratlan szamd, legalabb 3 és legfeljebb 13 f6.
a) Nem lehet az Igazgatétanacs tagja olyan személy, aki:

aa) nem pénztartag és nem tolt6tte be 18. életévét,

ab) blntetett el6életd,

ac) buntetlen el6életl, de blntetGjogi felelésségét a birdsag a Bintetd Torvénykonyvrdl szold 1978.
évi IV. torvény XV. fejezet II1. cimében meghatarozott allamtitok és szolgalati titok megsértése,
hamis vad, hatdsag félrevezetése, hamis tanuzas, hamis tanlzasra felhivas, mentd korilmény
elhallgatasa, blinpartolas, a XV. fejezet VII. cimében meghatarozott kézélet tisztasaga elleni
blincselekmény, VIII. cimében meghatarozott nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, blinszervezetben részvétel, onbiraskodas, a XVI. fejezet III. cimében
meghatarozott kozbizalom elleni blincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott gazdasagi
blincselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni biincselekmény elkévetése
miatt joger6s itéletben megallapitotta, addig az idGpontig, amig az e tényre vonatkozd adat
kezelését a blintigyi nyilvantartasi rendszerben a blniigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai
Uni6 tagdllamainak birésdgai altal magyar dallampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarol, valamint a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szolo
2009. évi XLVIL. torvény elrendeli,

ad) az ac) alpontban meghatarozott blincselekmény elkévetésének megalapozott gyanUja miatt
blintetGeljaras hatalya alatt all, valamint

ae) gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezetd tisztség betoltését kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all.

b.) A kiszervezett tevékenységet folytatd tarsasagban tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal
rendelkezd, tovabba a kiszervezett tevékenységgel megbizott személy, illetve ezen személyek — Ptk.
685. § b.) pontjdban meghatarozott — koézeli hozzatartozdja, valamint a Pénztar alkalmazottja,
kényvvizsgaldja és az Ellendrz6 Bizottsag tagja nem lehet az Igazgatdtanacs tagja.

c.) Az Igazgatotanacs elndkének kizarolag fels6fokl végzettségli személy valaszthato.

9.4.2.2, Az Igazgatdotanacs megbizatasa

Az Igazgatdtanacs tagjait a Kozgylilés 6t évre valasztja, titkos szavazassal.

Az Igazgatétanacs elnbke a megvalasztott igazgatdtanacsi tagok koziil, titkos szavazas Utjan kertl
megvalasztasra. Az igazgatdtanacs tagjanak, elnokének megbizasa az érintett személy altali elfogadassal
jon létre.
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9.4.2.3. Az Igazgatotanacs dijazasa
Az Igazgatotanacs tagjai munkajukért dijazasban részestilhetnek.
A dijazés mértékét a Kozgy(ilés hatarozza meg.
9.4.3. Az Igazgatotanacs lilései, jegyzokonyvvezetés

9.4.3.1. Az Igazgatdtanacs lilései

Az Igazgatdtanacs Uilését az Igazgatdtanacs elncke ill. akadalyoztatasa esetén az arra feljogositott tagja
hivja Gssze.

Az Igazgatdtanacsnak legaldbb harom havonként dlést kell tartania. Ezen idészakon belll akkor is, ha azt
kozgy(ilési hatarozat vagy a Felligyelet elGirta, illetve ha az Ellendrz6 Bizottsag, az Igazgatdtanacs tagjainak
egyharmada vagy az lgyvezet6 kéri. Amennyiben az Igazgatdtanacs, az Ellenérz6 Bizottsag tagjainak
egyharmada vagy az lgyvezeto kérése ellenére az Igazgatétanacsi tilés nem keriil Gsszehivasra, abban az
esetben a kezdeményezdk jogosultak az igazgatdtandcsi lés Osszehivasara. Az igazgatotanacsi Ulés
Osszehivasa elmaradasanak tényét a kezdeményezdk kételesek bejelenteni a Felligyeletre.

Az Igazgatotanacs lilése hatarozatképes, ha azon a Tagoknak legalabb fele jelen van.

Az Igazgatotanacs hatarozatait a jelenlévé Tagok egyszer(i tobbségével hozza. SzavazategyenlGség
esetében az elntk szavazata dont.

Az Igazgatdtandcs Ulésén résztvevokrdl jelenléti ivet kell felvenni.
9.4.3.2. Jegyz6konyv vezetési kotelezettség az Igazgatotanacs lilésén

Az Igazgatotanacs Uilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

= a jelenlévok nevét;

= az elhangzott felszodlalasok Iényegét;
= a fontosabb eseményeket;

= a hozott hatarozatokat.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell az irasbeli beszamolok egy példanyat.

9.4.3.3. Indokolt esetben az Igazgatdtanacs elndke kezdeményezésére valamely kérdésrGl az Igazgatotanacs
telefonon, telefaxon, e-mailben is hozhat érvényes hatarozatot, ha az igazgatdtanacsi tagok legalabb fele az
elnokkel egyitt, vagy egyéb esetben az igazgatétanacsi tagok tobb mint fele szavazatat teljes bizonyito
ereji maganokiratba foglalja, és legfeljebb 8 napon belll megkildi a Pénztar székhelyére.

9.4.4. A Pénztar képviselete, alairasi jogosultsag
A Pénztar képviselete és aldirasi jogosultsaga a kovetkezo:

*  az Igazgatétanacs elntke 6nalléan;

= az Igazgatotanacs elnokén kivill az Igazgatotanacs két tagja egydittesen;

= aPénztar két, IT altal képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja egylittesen;

= amennyiben a Pénztar alkalmaz UgyvezetGt, az Igazgatotanacs altal kijelolt egy igazgatotanacsi tag az
igyvezetOvel egyiittesen.

9.4.5. Az Igazgatdtanacs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhaté gondossaggal, a Tagok és a
Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozd jogszabalyok szerint kotelesek eljarni. A kotelezettségeik
megszegésével okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelések akkor is, ha a Pénztarral
munkaviszonyban alltak vagy allnak. Az Igazgatotanacs tagjait a testlilet dontéseiért egyetemleges felelosség
terheli. Nem terheli felelésség azt a személyt, aki a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat
irasban a Kozgyllésnek a dontés meghozatalatdl vagy tudomasara jutasatol szamitott 8 napon belil irasban
bejelentette.

9.5. Ellenorzo Bizottsag
9.5.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag hataskore

Az Ellen6rzé Bizottsag a jogszabalyi elGirasok, a Pénztar pénzligyi terve, alapszabdlya és szabalyzatai betartdsa
érdekében rendszeresen vizsgalja és ellendrzi a Pénztar

= gazdalkodasat;

= szamvitelét;

= (gyvitelét;

= fizet6képességének; bevételeinek és kiadasainak, eszkozeinek és kitelezettségvallalasainak Gsszhangjat;

= miikodését.

Az Ellenérz6 Bizottsag feladatainak ellatasara évente ellen6rzési tervet készit, és gondoskodik annak
végrehaijtasarol.

Az Ellen6rz0 Bizottsag koteles megvizsgalni a Kozgylilés elé terjesztett

= valamennyi jelentést;

= aPénztar éves beszamoldjat.

Az Ellenérz6 Bizottsag hataskorébe tartozd kérdésekben az EllenérzG Bizottsag jelentése nélkil a Kozgylilés
érvényesen nem hatarozhat.

Az Ellendrz6 Bizottsag kételes a kiszervezett tevékenységek szerzodésben foglaltaknak megfelelé végzését legalabb
évente megvizsgalni.
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9.5.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama, megbizatasa, dijazasa
9.5.2.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama

Az Ellen6rz0 Bizottsag létszama pératlan szamd, legalabb 3 és legfeljebb 7 f6.
a) Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag tagja olyan személy, aki:

aa) nem pénztartag — kivéve a 6.3. pont szerinti munkaltatok képviselGje - és nem toltétte be 18.
életévét,

ab) blntetett elééletd,

ac) bintetlen elGéletd, de blintetGjogi felelésségét a birdsag a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978. évi
1IV. toérvény XV. fejezet III. cimében meghatarozott allamtitok és szolgalati titok megsértése, hamis
vad, hatdsag félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanuzasra felhivds, ment6 korilmény
elhallgatasa, blinpartolds, a XV. fejezet VII. cimében meghatarozott kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, VIII. cimében meghatarozott nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény,
blinszervezetben részvétel, Gnbiraskodas, a XVI. fejezet III. cimében meghatarozott kdzbizalom
elleni blincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott gazdasagi blincselekmény, a XVIIL.
fejezetben meghatarozott vagyon elleni blincselekmény elkévetése miatt jogerds itéletben
megallapitotta, addig az id6pontig, amig az e tényre vonatkozd adat kezelését a blinlgyi
nyilvantartasi rendszerben a blinligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unié tagallamainak
birdsagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a
blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol sz6lé 2009. évi XLVII. torvény elrendeli,

ad) az ac) alpontban meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyantja miatt
blintetGeljaras hatalya alatt all, valamint

ge) gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezetl tisztség betoltését kizard
foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all.

b.) A Pénztar ligyvezetGje, alkalmazottja, kényvvizsgaldja, az Igazgatdtanacs tagja, valamint a kiszervezett
tevékenységet folytatd tarsasaban tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezd, tovabba a
kiszervezetett tevékenységgel megbizott személy, illetve ezen személyek — a Ptk. 685. § b.) pontjaban
meghatarozott — kozeli hozzatartozdja, valamint a kiszervezett tevékenységet végzovel alkalmazotti vagy
megbizasi jogviszonyban all6 személy nem lehet az Ellenérz6 Bizottsag tagja.

c.) Az Ellen6rz6 Bizottsag elnokének csak fels6foku végzettséggel rendelkez6 Tag valaszthatd meg.
9.5.2.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag megbizatasa

Az Ellendrz6 Bizottsag tagjait a Kézgylilés 6t évre valasztja, titkos szavazassal. Az Ellendrz6 Bizottsag elndke a
megvalasztott ellenbrzési bizottsagi tagok kozil titkos szavazas utjan keril megvalasztasra. Az Ellen6rz6
Bizottsag tagjanak, elnokének megbizasa az érintett személy altali elfogadassal jon létre.

9.5.2.3. Az Ellen6rz6 Bizottsag dijazasa

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai munkajukért dijazasban részesiilhetnek. A dijazas mértékét a Kézgylilés hatarozza
meg.

9.5.3. Az Ellen6rz6 Bizottsag Uléseire, az igazgatdtanacsi Ulésre vonatkozd, 9.4.3. pontban szabalyozottak —
értelemszer(ien alkalmazva — irdnyadok.

9.5.4. Az Ellendrzé Bizottsag tagjai mindenkor az ilyen tisztséget bet6lté személyektdl elvarhatd gondossaggal, a Tagok és
a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozd jogszabalyok szerint kételesek eljarni. A
kotelezettségeik megszegésével okozott karért a polgari jog altaldnos szabalyai szerint felelések akkor is, ha a
Pénztarral munkaviszonyban alltak vagy allnak. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a testilet dontéseiért egyetemleges
felelGsség terheli. Nem terheli felel6sség azt a személyt, aki a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és
tiltakozasat irdsban a Kozgy(lésnek a dontés meghozatalatdl vagy tudomasara jutasatdl szamitott 8 napon belil
irasban bejelentette.

9.6. Aziigyvezeto
9.6.1. Az ligyvezetd (helyettes igyvezetd) alkalmazasi feltételei

Az Igazgatotanacs a folyamatos feladatok ellatasara ligyvezetét alkalmazhat, aki a Pénztar munkavallaldjaként latja
el feladatét.

Ugyvezetdként (helyettes ligyvezetéként) alkalmazhat6 az a személy, aki

a) Dbintetlen elGéletli; nem all gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezet0 tisztség betoltését
kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

b) fels6foku végzettséggel rendelkezik;

c) legaldabb harom éves, a pénztari tevékenységben hasznosithatd szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet
gazdalkodo szervezetnél, allamigazgatasi szervnél, vagy koltségvetési intézménynél szerzett meg.

Nem lehet tgyvezetl (helyettes tigyvezetd), aki:

A) bintetlen elGéletli, de biintet6jogi felelésségét a birdsag a Bilinteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi 1V.
torvény XV. fejezet III. cimében meghatarozott allamtitok és szolgalati titok megsértése, hamis vad, hatdsag
félrevezetése, hamis tanuzas, hamis tanlzasra felhivas, ment6 koriilmény elhallgatasa, blinpartolas, a XV.
fejezet VII. cimében meghatarozott kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, VIII. cimében meghatarozott
nemzetk6zi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, blinszervezetben részvétel, Gnbiraskodas, a XVI. fejezet
III. cimében meghatarozott kdzbizalom elleni blincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott gazdasagi
blincselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni biincselekmény elkdvetése miatt jogerGs
itéletben megallapitotta, addig az id6pontig, amig az e tényre vonatkozé adat kezelését a blinlgyi
nyilvantartasi rendszerben a blintigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unid tagallamainak birésagai altal
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magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a biniigyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasarol szol6 2009. évi XLVII. torvény elrendeli,

B) az A) alpontban meghatérozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyandja miatt biintetGeljaras
hatdlya alatt all.

Az lgyvezet6 alkalmazasat a személyében bekdvetkezd véltozast, adatait az Opt. 20/A. §-ban meghatarozott
hataridén belll a jogszabalyban elGirt formaban be kell jelenteni a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének.

9.6.2. Az ligyvezeto feladata és hataskore
Az ligyvezet? felells:

= a Kozgyllés és az Igazgatdtanacs hatarozatainak végrehajtasaért;
= 3 Pénztar eredményes miikodéséért;
= a Pénztar folyamatos Uigyviteléért.

Ugyvezetd alkalmazasa esetén az ligyvezetd gyakorolja az alkalmazottak felett a munkaltatdi jogokat.

Az ligyvezetS (helyettes ligyvezet6) mindenkor az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd gondossaggal, a
Tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a ra vonatkozd jogszabalyok szerint koteles eljarni. A
kotelezettsége megszegésével okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelés akkor is, ha a
Pénztdrral munkaviszonyban allt vagy all. Amennyiben a karokozasért az Igazgatétanacs tagjait és az Ellen6rz6
Bizottsag tagjait is felel6sség terheli, gy az ligyvezetdvel egylitt felelGsséglik egyetemleges.

9.6.3. Az Igazgatotanacs jogsért6 hatarozata, illetve utasitasa esetén az ligyvezetd az Ellen6rzé Bizottsaghoz fordulhat és
kezdeményezheti a Kézgylilés dsszehivasat is.

9.7. Az igazgatotanacsi tagokra, az Ellen6rzé bizottsagi tagokra és az ligyvezetGre (helyettes ligyvezetdre) vonatkozd k6zos
szabalyok.

Nem lehet az Igazgatdtanacs, illetve az Ellendrz6 Bizottsag tagja, valamint a Pénztar igyvezet6je (helyettes ligyvezetGie).

= aki vezet6 tisztségviselé volt olyan ©nkéntes kolcsonds  biztositopénztarban, magannyugdijpénztarban,
biztositdintézetben, pénzligyi intézményben vagy befektetési vallalkozasban, amely 6t éven beliil fizetésképtelenné
valt, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Felligyelet visszavonta, vagy amelynek felszamolasat a birdsag
joger@sen elrendelte;

= aki stlyosan vagy ismételten megsértette a Feltgyelet feladatkérébe esd torvények, illetve e torvények felhatalmazasa
alapjan kiadott jogszabalyok elGirasait, és emiatt vele szemben 5 évnél nem régebben az illetékes felligyelet, vagy
mas hatdsag a legmagasabb 6sszegli birsagot szabta ki, vagy annal stlyosabb szankciét alkalmazott, illetve a birdsag
jogerds itéletével bintetGjogi felelésségét megallapitotta.

A pénztar vezet6 tisztségviselGje nem lehet kozvetleniil a portfélidkezeléshez kapcsolodo teriileten tevékenykedd

alkalmazott személy

a) a letétkezel6nél,

b) a befektetetési dontések végrehajtasaban kdzrem(ikodo szolgaltatonal, igy kilonbsen a befektetési szolgaltatdnal,
az ingatlanértékel6nél, ingatlanforgalmazdnal.

9.8. A vezet0 tisztségviselOk kozgylilés felé torténs igazolasi kotelezettsége

9.8.1. Az igazgatotanacs tagjanak jelolt személy azt, hogy a 9.4.2.1. a) pontjaban, az ellen6rzé bizottsag tagjanak jelolt
személy azt, hogy a 9.5.2.1. a) pontjaban meghatarozott feltételek alapjan nincs kizarva a vezet6 tisztségviselGi
tisztség betoltésébdl, megvalasztasat megel6z6en a kozgylilés részére hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

9.8.2. A vezet( tisztségviselli tisztség betbltésének ideje alatt a kozgylilés irasban, a mulasztas jogkdvetkezményeinek
ismertetésével felhivhatja
&) az igazgatdtanacs tagjat annak igazolasara, hogy a 9.4.2.1. a) pontjaban,

b) az ellen6rz6 bizottsag tagjat annak igazolasara, hogy a 9.5.2.1. a) pontjaban
meghatarozott feltételek alapjan nincs kizarva a vezetd tisztségviselGi tisztség betltésébol.

Ha a kozgy(ilés felhivasra a vezetO tisztségvisel igazolja, hogy nincs kizarva a vezetd tisztségviselGi tisztség
bet6ltésébdl, a kozgylilés az igazolasra szolgald hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat részére megtériti.

9.8.3.A kozgy(ilés a vezetl tisztségviselének az 9.8.1. pont alapjan megismert személyes adatait a megvalasztasardl

meghozott dontésig, a 9.8.2. pont alapjan megismert személyes adatait a vezetG tisztségviselGi jogviszony
megsz(inéséig kezeli.

9.8.4. Nem lehet vezetG tisztségviselo az a személy, aki a kozgylilés felhivasara, a felhivastdl szamitott tizentt
munkanapon bellil - vagy ha e hataridén beliil a rajta kivll allé ok miatt nem lehetséges, az ok megszlinését kovetben
haladéktalanul - nem igazolja, hogy vele szemben a vezetd tisztségviselGi tisztség betoltését kizard ok nem all fenn.

10.) A Pénztar gazdalkodasa

A Pénztar szolgaltatasai szervezéséhez, finanszirozasahoz és teljesitéséhez kapcsolddd pénzigyi feltételek megteremtése
érdekében jogosult gazdalkodasi tevékenységet folytatni.

A Pénztar gazdalkodasa keretében

a) a Pénztar Tagjai részére szolgaltatast nydjt;
b) a pénztarvagyon befektetését és kezelését végzi, ill. végezteti;
c) kiegészit6 vallalkozasi tevékenységet folytat (@ PSZAF idevonatkozd kiilon engedélyével), melyet kihelyezett.

A pénztari vagyon kizardlag a pénztari tagsag érdekében fektethetd be. A pénztari befektetéseknek Gsszhangban kell lenni a
Pénztar rovid- és hossz tavu, lejaratl kotelezettségeivel fenntartva a Pénztar folyamatos fizetGképességét.
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A Pénztar gazdalkodasa soran elért bevételeit kizardlag a szolgaltatasok fedezetének biztositasara, a szolgaltatasok szinten
tartasara, illetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas koltségeinek fedezetére fordithatja, azt sem osztalék, sem részesedés
formajaban nem fizetheti ki.

A Pénztar gazdalkodasi és befektetési lizletmenetét kihelyezheti a Pénztartérvény, valamint a mindenkori hatalyos, vonatkozd
kormanyrendeletek feltételeinek megfeleld szervezethez. A Pénztar befektetési tevékenységéhez — jogszabalyban -elGirt
jogositvanyokkal rendelkezé - befektetési kozvetitGt vehet igénybe. A Pénztar befektetési tanacsadassal tanacsaddt vagy
tanacsadd szervezetet bizhat meg.

11.) Vitas ligyek rendezése

A Pénztar biztositja, hogy a Pénztartag a Pénztar magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozd
panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy irasban (személyesen vagy mas altal atadott irat Utjan, postai Uton,
telefaxon, elektronikus levélben) kéz6lhesse a Panaszkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Pénztar panaszkezelési eljarasara a Panaszkezelési Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.
A Panaszkezelési Szabalyzat a Pénztar Ugyfélszolgalati helyiségében (Budapest, XIII. Dévai u. 23. szam alatt) kerdl
folyamatos kifliggesztésre, és a honlapjan: www.mkbep.hu kézzétételre.

A Pénztdr a kifliggesztett és kozzétett Panaszkezelési Szabalyzatdban tdjékoztatja a Tagokat a panaszligyintézés
helyérdl, levelezési cimérdl, elektronikus levelezési cimérdl, telefonszamardl és telefaxszamarol.

12.) Uzleti titok, pénztartitok

Uzleti titok minden olyan, a Pénztar tevékenységéhez kapcsolddd tény, informacié, megoldés vagy adat, amelynek titokban
maradasahoz a Pénztarnak méltanyolhatd érdeke flizOdik, és amelyet a Pénztar (izleti titokka mindsitett, illetve amelynek
titokban tartasa érdekében a Pénztar a sziikséges intézkedéseket megtette.

Pénztartitok minden olyan, a Pénztartagrdl és a munkaltatdi tagrél a Pénztar vagy a pénztari szolgaltatd rendelkezésére allo, a
tevékenysége folytan tudomasara jutd tény, informacié vagy adat, amely a Pénztartag, a Pénztartag kedvezményezettjének,
Orokosének, kozeli hozzatartozéjanak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti
kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott dsszegre, illetve, amely a munkaltatdi tag, illetve a tdmogatd adataira,
vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, lzleti kapcsolataira vonatkozik.

A Pénztar Uzleti és pénztartitkot kizardlag a pénztari tevékenység folytatasaval Gsszefliggésben kezelhet. Nem lehet Uizleti titokra
valo hivatkozassal visszatartani az informaciot a kézérdek( adatok nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd,
kilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettség esetén. Az (izleti titokra egyebekben a Ptk-ban
foglaltakat kell alkalmazni.

A Pénztar Igazgatotanacsanak és az EllenérzG Bizottsaganak tagja, a Pénztar alkalmazottja, ideértve a megbizas alapjan
foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illet6leg ezek alkalmazottait is, koteles a Pénztar miikédésével kapcsolatban
tudomasara jutott Uzleti titkot és pénztartitkot - id6beli korlatozas nélkiil, ezen minGsége megszlinését kdvetben is - megtartani.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed arra a személyre és szervezetre is, aki, illetve amely (zleti titoknak vagy pénztartitoknak
mindsl6 informaciohoz jutott.

13.) Kiszervezés

A Pénztar altal az Opt. 40/D § alapjan kiszervezett tevékenységek:
= nyomdai Uton elGallithatd pénztari értesitok, igazolasok eldallitasa,
= egészségkartya rendszer lizemeltetése,
= egészségkartya gyartasa, megszemélyesitése
=  EDI rendszer lizemeltetése.

14.) Zar6 rendelkezések

A Pénztar az Opt. 64.§-a szerinti személyi és targyi feltételekben, valamint a letétkezelS, szamlavezetd, szolgaltatasszervezd,
valamint a kiszervezett tevékenységet végz6 személyében tortént valtozast a szerz6dés megkotését kdvetd 5 napon belll kell a
Felligyeletnek a rendszeresitett adatlapon bejelenteni.

A Pénztar a jelen Alapszabalyanak, valamint ezen belill a bevételek tartalékok kozotti megosztdsanak megvaltozasat a
valtoztatasrdl hozott dontést kévet6 2 munkanapon beliil — a valtozasok kiemelésével — honlapjan kézzéteszi.

Az Alapszabaly hatalyba Iépése:

Jelen Alapszabaly a Kozgylilés a 17/2011. (2011.12.16.) szamU hatarozataval elfogadott mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt szovege. Jelen Alapszabdly és annak elvalaszthatatlan mellékletét képezG Szolgdltatasi Szabalyzat 2012. januar 1.
napjaval Iép hatalyba.

Az Alapszabalyon kiviili rendelkezések alkalmazasa:

Az Alapszabdlyban és elvalaszthatatlan mellékletében nem érintett kérdések targyaban az Onkéntes Kélcsénds Biztositd
Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény (Opt.), az 6nkéntes kolcsénds egészség- és onsegélyezd pénztarak egyes
gazdalkodasi szabalyairdl sz6l6 268/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint az dnkéntes kdlcsonds egészség- és 6nsegélyez6
pénztarak beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 252/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet,
tovabba a Polgari Torvénykonyv (1959. évi 1V. torvény) mindenkor hatélyos rendelkezései az iranyadok.

A Pénztar tagjai tudomasul veszik, hogy abban az esetben, ha a jelen Alapszabaly valamely jogszabalyra hivatkozik, a jelen

Alapszabaly jogszabaly-mddositassal érintett kikotései helyébe a hatalybalépéssel egyidejlileg — a Kozgy(ilés hataskorében
végrehaijtott méodositast megel6zben is — a megvaltozott jogszabaly kételez6 érvényl rendelkezései lépnek.

Budapest, 2011. december 16.

Hatalyos : 2012. januar 1-t6l 18.
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